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ფინანსები 

საგანმანათლებლო პროგრამის სახელწოდება: ფინანსები 

მისანიჭებელი კვალიფიკაცია: ფინანსების მაგისტრი 

პროგრამის მოცულობა კრედიტებით: 120 კრედიტი 

სწავლების ენა: ინგლისური 

პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა: სტუდენტების ჩარიცხვა ხდება საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად - ერთიანი ეროვნული 

სამაგისტრო გამოცდების შედეგების საფუძველზე (საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღება ერთიანი 

ეროვნული გამოცდების გარეშე დასაშვებია მხოლოდ საქართველოს კანონმდებლობით 

გათვალისწინებულ შემთხვევებში). უცხოელი აპლიკანტებისთვის დაშვების კრიტერიუმები 

ხელმისაწვდომია შზსუ-ს ვებ-გვერდზე. 

ბაკალავრის ან მასთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხის მქონე პირი, რომელიც ჩაირიცხება 

ზოგადი სამაგისტრო გამოცდების შედეგების საფუძველზე. 

ამასთან, აპლიკანტმა უნდა ჩააბაროს უნივერსიტეტის შიდა გამოცდა სპეციალობასა და ინგლისურ 

ენაში (B2 დონე). 

 

კანდიდატი, რომელსაც აქვს ინგლისური ენის B2 დონის საერთაშორისო სერთიფიკატი, 

თავისუფლდება ენის გამოცდის ჩაბარებისგან. ასევე, კანდიდატი, რომელმაც დაამთავრა ინგლისური 

ენის საგანმანათლებლო პროგრამა, თავისუფლდება ინგლისური ენის მოთხოვნიდან. 

 

გამოცდები ინგლისურსა და სპეციალობაში ნაწილდება შემდეგი კოეფიციენტის შესაბამისად: 40% -

60% შესაბამისად. გამოცდა პროფესიულ საგანში ჩატარდება წერილობითი ფორმით. 
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საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის №10 ბრძანება (4.02.2010) „უმაღლესი 

საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან სხვა უმაღლეს სასწავლებლებში გადაყვანისა და საფასურის 

დამტკიცების წესის შესახებ“ სტუდენტების ჩარიცხვა ხდება მობილობის შესაბამისად. წესები. 

საგანმანათლებლო პროგრამის მიზანი: ფინანსების სამაგისტრო პროგრამის მიზანია მოამზადოს კომპეტენტური სპეციალისტები 

თეორიული ცოდნითა და მენეჯმენტის პრაქტიკული უნარებით, სამეცნიერო კვლევისა და 

შემოქმედებითი უნარებით. პროგრამის ამოცანაა მოამზადოს სპეციალისტები, რომლებსაც აქვთ ღრმა 

და სისტემური ცოდნა ფინანსების სფეროებში. 

 

1. ამის მისაღწევად პროგრამა მიზნად ისახავს განავითაროს კომპეტენციები დაფუძნებული 

ფართო და მრავალმხრივ ცოდნასა და დისციპლინის ცოდნაზე, სტუდენტისთვის ფინანსების 

სფეროში ღრმა და სისტემატური ცოდნის მიწოდებით; 

 

2. სტუდენტის აღჭურვა ფინანსური რესურსების მართვის სისტემით; ფინანსური სისტემის 

მახასიათებლები და ფინანსური ბაზრის თეორია; ფინანსური შუამავლები, როგორც ფინანსური 

სისტემა; რისკების მართვა; კაპიტალის სტრუქტურისა და ხარჯების მართვა; სახელმწიფო ფინანსების 

როლი ფინანსურ სისტემაში და როგორ ხდება მისი მართვა; სხვადასხვა ეკონომიკური მექანიზმები 

მიკრო და მაკროეკონომიკურ დონეზე ორგანიზაციის მიმდინარე და მომავალი ფინანსური 

მდგომარეობის შეფასება 

3. განავითაროს საფინანსო სფეროში მიღებული თეორიული ცოდნის პრაქტიკული 

გამოყენების კომპეტენცია, კომუნიკაციის უნარები და პროფესიული განვითარებისათვის 

აუცილებელი ეთიკური სტანდარტები. 

4. განახორციელოს კვლევა აკადემიური კეთილსინდისიერებისა და ეთიკის სტანდარტების 

შესაბამისად, თანამედროვე მეთოდოლოგიების გამოყენებით და დასკვნები არგუმენტირებული 

სახით წარუდგინოს შესაბამის აუდიტორიას. 

სწავლის შედეგები ცოდნა და 

გაცნობიერება 

1. განმარტავს ფინანსურ მენეჯმენტს, ფინანსური ცნებებისა და 

თეორიების მნიშვნელობას გადაწყვეტილების მიღების პროცესში, რათა 
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მაქსიმალურად გაზარდოს კომპანიის „სარგებელი, როგორც კომუნიკაციის 

მნიშვნელოვანი საშუალება და ერთეულების რესურსები; 

2. სიღრმისეულად და სისტემურად მიმოიხილავს ეკონომიკური 

მექანიზმს მიკრო და მაკროეკონომიკურ დონეზე; 

3. აღწერს გზებს, თუ როგორ უნდა გაუმჯობესდეს ნებისმიერი 

სუბიექტის ფინანსური მდგომარეობა, მისი რესტრუქტურიზაცია და 

რეაბილიტაცია 

4. განსაზღვრავს მართვის თანამედროვე მოდელებსა და მეთოდებს, 

ტექნიკას და ტექნოლოგიებს ფინანსურ სისტემასა და ფინანსურ 

ინსტიტუტებში არსებული ძირითადი პრობლემების იდენტიფიცირების, 

ანალიზისა და შეფასების მიზნით. 

უნარი 5. იყენებს ბიზნესის გაზომვის, ბიზნესის შეფასების და ანალიზის 

მეთოდებს ბიზნესის პრაქტიკული განვითარების შეფასებასა და 

დაგეგმვისას; 

6. ავლენს კონტექსტის შესაბამის კომუნიკაციის უნარებს 

საინფორმაციო და საკომუნიკაციო ტექნოლოგიების გამოყენებით 

7. ამზადებს კორპორატიულ ანგარიშგებას, ფინანსური ანგარიშგების 

ინტერპრეტაციას და მათზე დაყრდნობით სასარგებლო დასკვნების 

ფორმულირებას 

8. აკეთებს სწორ არჩევანს დაფინანსების ყველაზე ხელსაყრელი 

წყაროებიდან და ამზადებს ეფექტურ პორტფელს კაპიტალის და 

ფიქსირებული შემოსავლის ფასიანი ქაღალდების გამოყენებით. 

პასუხისმგებლობა და 

ავტონომია 

9. განსაზღვრავს შემდგომი სწავლის საჭიროებებს და აღწევს 

დამოუკიდებლობის მაღალ დონეს. 
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10. ახორციელებს კვლევას დამოუკიდებლად, იყენებს მიმდინარე 

მეთოდებს ისე, რომ შეინარჩუნოს აკადემიური მთლიანობა და ეთიკა და 

არგუმენტირებულად წარუდგენს დასკვნებს დაინტერესებულ მხარეებს. 

11. აფასებს ფინანსურ პროცესებსა და მოვლენებს ორგანიზაციების 

მუდმივი ზრდის, შესაძლო რისკების, ხარჯებისა და უპირატესობების 

გათვალისწინებით; ასრულებს პროფესიული ეთიკისა და საკანონმდებლო 

რეგულაციების დაცვით და დამოუკიდებლად იღებს რაციონალურ 

გადაწყვეტილებებს. 

სტუდენტის ცოდნის შეფასების სისტემა შეფასების მიზანია ხარისხობრივად განსაზღვროს სტუდენტის სწავლის შედეგები აკადემიური 

პროგრამის მიზნებთან და პარამეტრებთან მიმართებაში. 

სტუდენტის ცოდნის შეფასება ხორციელდება ზეპირი და/ან წერილობითი ფორმით. სასწავლო 

კურსის/კომპონენტის მაქსიმალური შეფასება 100 ქულის ტოლია. შეფასება ითვალისწინებს 

შუალედურ და დასკვნით შეფასებას, რომელთა ჯამი შეადგენს 100 ქულას. 

შეფასების სისტემა ითვალისწინებს: 

ა) ხუთი სახის დადებით შეფასებას 

ა) (A) ფრიადი – 91-100 ქულა; 

ბ) (B) ძალიან კარგი – 81-90 ქულა; 

გ) (C) კარგი – 71-80 ქულა; 

დ) (D) დამაკმაყოფილებელი – 61-70 ქულა; 

ე) (E) საკმარისი – 51-60 ქულა. 

ორი სახის უარყოფით შეფასებას: 

ა) (FX) ვერ ჩააბარა – 41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად 

მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით 

გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება; 

ბ) (F) ჩაიჭრა – 40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ 

ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას სასწავლო კურსი/საგანი ახლიდან 
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აქვს შესასწავლი.შუალედური და დასკვნითი შეფასებებისთვის განსაზღვრულია მინიმალური 

კომპეტენციის ზღვარი. დასკვნითი შეფასების მინიმალური კომპეტენციის ზღვრის ხვედრითი წილი 

არ აღემატება დასკვნითი შეფასების 60%-ს.  

შუალედური და დასკვნითი შეფასებების ქულობრივი განაწილება, მათი მინიმალური კომპეტენციის 

ზღვარი და შეფასების რუბრიკები გაწერილია შესაბამისი კომპონენტის სილაბუსში.  

კრედიტის მიღება შესაძლებელია მხოლოდ სტუდენტის მიერ სილაბუსით დადგენილი სწავლის 

შედეგების მიღწევის შემდეგ, ქვემოთ მოყვანილი აუცილებელი მოთხოვნების გათვალისწინებით: 

ა) შუალედური და დასკვნითი შეფასებების მინიმალური კომპეტენციის ზღვრის გადალახვის 

შემთხვევაში; 

ბ) საბოლოო შეფასების მაქსიმალური 100 ქულიდან მინიმუმ 51 ქულის მოგროვების შემთხვევაში. 

დამატებით გამოცდაზე სტუდენტი დაიშვება იმ შემთხვევაში, თუ მან საბოლოო შეფასების 

მაქსიმალური 100 ქულიდან მოაგროვა 41 - 50 ქულა ან მინიმუმ 51 ქულა, მაგრამ ვერ გადალახა 

დასკვნითი შესაფებისთვის განსაზღვრული მინიმალური კომპეტენციის ზღვარი. 

შუალედური და დასკვნითი შეფასებების კომპონენტების ფორმატი და შეფასების კრიტერიუმები 

განისაზღვრება თითოეული სასწავლო კურსის/კვლევითი კომპონენტის/პრაქტიკის სილაბუსის 

მიხედვით, მათი სპეციფიკის გათვალისწინებით და ზემოთ მოყვანილი კრიტერიუმების დაცვით. 

დასაქმების სფერო პროგრამის კურსდამთავრებულს შეეძლება დასაქმება როგორც ადგილობრივ, ისე მრავალეროვნულ 

ბიზნესში, ასევე საგანმანათლებლო და სამეცნიერო კვლევითი პროფილის მქონე ორგანიზაციაში, 

არასამთავრობო ორგანიზაციაში და ა.შ. ბიზნესის ადმინისტრირების მაგისტრი ფინანსებში შეუძლია 

იმუშაოს ფინანსების სპეციალისტად, ფინანსურ ანალიტიკოსად. ან მენეჯერი ორგანიზაციებში, 

რომლებიც მუშაობენ ფინანსურ სერვისებთან (ბანკები, მზღვეველები, ურთიერთდახმარების 

ფონდები, საბროკერო მომსახურება), ფინანსური მენეჯმენტი და მონიტორინგი 
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#  კურსი / მოდული / სტაჟირება / 

კვლევის კომპონენტი 

სტატუსი 

 

სა
კრ

ედ
ი

ტ
ო

 ნ
ო

მე
რ

ი
 

კრედიტების განაწილება 

კურსებზე და სემესტრებზე 

 საათების 

განაწილება 

 

I წელი II წელი საკონტაქტო საათები დამოუ

კიდებე

ლი 

მუშაო

ბა 

საათებ

ის 

საერთ

ო 

რაოდე

ნობა 

I 

სე

მე

სტ

რი 

II 

სემ

ეს

ტრ

ი 

III 

სე

მე

სტ

რ

ი 

IV 

სე

მე

სტ

რი 

ლექ

ცია 

სემინარ

ი / 

ჯგუფუ

რი 

მუშაობა 

/ 

ლაბორა

ტორიუ

ლი 

სამუშაო 

/ 

პრაქტიკ

ული 

სამუშაო 

შუა

ლე

დუ

რი 

გამ

ოც

დებ

ი 

Სა

ბო

ლ

ო

ო 

გა

მო

ც

დ

ა 

საკონ

ტაქტ

ო 

საათე

ბის 

საერ

თო 

რაო

დენო

ბა 

I სავალდებულო კურსები 99            

1 მენეჯერული ეკონომიკა სავალდებულ

ო 

8 ☑    14 14 2 2 32 168 200 

2 სტრატეგიული მენეჯმენტი სავალდებულ

ო 

8 ☑    14 14 2 2 32 168 200 

3 პროფესიული წერა სავალდებულ

ო 

6 ☑    11 17 2 2 32 118 150 

4 ფინანსური მენეჯმენტი სავალდებულ

ო 

8 ☑    14 14 2 2 32 168 200 
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5 რაოდენობრივი ანალიზი 

ბიზნესისთვის 

სავალდებულ

ო 

8  ☑   16 26 2 2 46 154 200 

6 ფინანსური ინსტრუმენტი და 

რისკების მართვა 

სავალდებულ

ო 

8  ☑   15 13 2 2 32 168 200 

7 კორპორატიული ფინანსური 

ანგარიშგება 

სავალდებულ

ო 

8  ☑   14 14 2 2 32 168 150 

8 კორპორატიული შეფასება და 

ფინანსური ანალიზი 

სავალდებულ

ო 

10   ☑  28 14 2 2 46 204 250 

9 კვლევის მეთოდები ბიზნესისთვის სავალდებულ

ო 

5   ☑  14 14 2 2 32 93 125 

10 სამაგისტრო ნაშრომი სავალდებულ

ო 

30    ☑ - - - 2 32 718 750 

               

II არჩევითი კურსები 21               

1 პორტფოლიოს მენეჯმენტი არჩევითი 6   ☑  14 14 2 2 32 118 150 

2 ბიზნეს სიმულაციები და ანალიზი არჩევითი 6  ☑   12 16 2 2 32 118 150 

3 პროექტის მართვის 

გაძლიერებული კურსი 

არჩევითი 6  ☑   14 14 2 2 32 118 150 

4 მენეჯერული აღრიცხვა და 

კონტროლი 

არჩევითი 6  ☑   14 14 2 2 32 118 150 

5 კორპორატიული მმართველობა და 

სოციალური პასუხისმგებლობის 

მენეჯმენტი 

არჩევითი 6   ☑  14 14 2 2 32 118 150 

6 საბანკო მენეჯმენტი არჩევითი 5   ☑  14 14 2 2 32 93 125 

7 წარმოებული ფასიანი ქაღალდების 

ბაზარი 

არჩევითი 5   ☑  14 14 2 2 32 93 125 

8 შერწყმა და შესყიდვები, 

რეორგანიზაცია 

არჩევითი 5   ☑  14 14 2 2 32 93 125 
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9 ფინანსური რეგულაციები არჩევითი 5   ☑  22 6 2 2 32 93 125 

10 ფინანსური აღრიცხვა 

მენეჯერებისთვის 

არჩევითი 5 ☑    14 14 2 2 32 93 125 

11 პრაქტიკა არჩევითი 5   ☑  - - - 1 - 124 125 

IV თავისუფალი არჩევითი კურსები 5 ☑ ☑ ☑            

 უნივერსიტეტის შესაბამისი 

საფეხურის ნებისმიერი 

საგანმანათლებლო კურსი, 

შესაბამისი წინაპირობით 

             

სულ  120            
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