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0960090l MBomeglio  Loasbdsbscmgdem  byddosbmdoly @y  LadgsbogMm
33193900 Ho®doOm3s.

MB039MLOGHYHO  SbMOEF0gEXgOL  MToeglo  A9bsgdol  Lsdogg  LsggbwmEmols
Logobdsbomgdem  3OMyMsdqdlL, gfiggs 999mddggdom s  LosdmdEgderm
15g8056MBdSLs.
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©60390L0GHYGHOL LOWMo Lobgwfmgdss — F9HBOMOMEo 3sLboldygdwmdols
LOBMYPSOMGdS ,,3530 BOZ0L LogMMSTMOOLM Mb039MLOGIE0”, 0bawolwEs© -
“International Black Sea University” Limited Liability Company.; j603960bo@g@ob
099m 3903900 Lobgarfimgdss — d3L ,,dDL“, 0byarobmMaq - “IBSU” LLC.

160396ML0GHYGHOL 09000 oLOTIMM0S: IGO0l M0MbO, d3BITGINOL FHdS.

16039MLOGHYBHL 993L MBOE0SMMO B)FIPO, BsdIBIM 5BRM0Tgd0, MBOFOSEMMO
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bbgs 5@G®0dME03d.
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dm3sbbaco.
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2.9.

2.10.

2.11.

M6039MLOGHIBH0  MBWYOSTMLOE0s  ASBIBMOF0gEEML  ,d9FoMTgms  Tglobgd“ s
»090500qbo  39BsMEIgdOL  Fglobgd”  LogoMmzgwml  3obmbgdoms s  Lbgs

B®3sBHomeo  9dBgoom, 953Mgm3g 9603960LoGHYGHOL Falgdom, {Hobsdgdsty
90b6525650glboms s Mb039MLOEIEOL b3S ©Ydgdgd0m Fom35¢olfobgdmero,
160390L0GHYGHOL BY6J30Mmb0MGOLME 3938060900 y43z9es ol bogJdosbMdY,
OHIJOE 56O SMHOL 530SO LodsMMNZ39wML 356MbIYdMdO.
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543 MBEgds S MHZ30LBWGdS, ITMY30IIWO© IBLIBOZOML Lffogergdols
39685bmM 30909090 3gOHbmboerol Fgmbgzols s LHogargdol aBgdo, sbiggy

1H930900L 3Mm39880 33900l 3MIM(39WGS, LodoMmmM39gwmlb 356mbIIdEMdom
539600  B6mMIgdol  sm3zscobffobgdom.  sToLmMb,  Logobdsbsmegderm
15dd056MmdOL  gobbmGmEogmgdol  3Mm3glbdo, boggdloGg@o  WBOHMb3gEymyl
5M53bmerm©  dobo  9dobolEBHMIEoWo,  835gdoMo s  Im{3gero

396OLMbEoLS s BEBHMIBGHIOOL 5350090 MOZOLMBEPGISL, 5MHTJO 9353
S0 FMOH30005 0BLEBHOGHME0MOO 535009F0MHO MOZ30LMBEGd0m, [oMTIMoAIbIL
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3.1.

3.2.
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39bB5 37O GdM 3603690 MdSL 560FJOL Bro o8mygbgdom 3309390, 0bM35309dU,
06@960b5300Mbs0Bs305Ls @O MPY393) 2obsMEgdsl. DLy obfMLsn30L bgwro
397094l 30EGHWMOMsAMOOL  O0sMaL,  dg0bs®RMbmL  sYOW™MdMH03 o
LogMMITMOOLM  BIBIODY  JMOLPITNOZOGOMEMS  EOLOJIGOOL  FooO
953969090 s f3wowo  dg0@sbml  Lsdmgoemodm  Lsbmyomgdols s
©99M36M5E00L 25630005090500.

b935: 9530 B30l LogMmsTMMOLm 6039MOLOGHIEA0 2obIdS BogMmMITMOOLME
50050500 996039ML0EHIE0 boMoLL0sBO obomegdol, §39JEMo 8gbgxdgbEob,
330939090L5 o LEBMYPSOMIIM030 BIOMIMEEMdOL dBOOZ, 53, ™og30L TBGO3,
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LEAHOYIGHYONE JOYJYWNID MBSTIOMIMdO;

L3mEol  boJdosbMdOL  LBOYIEYMBOEO  AIBbMGMEF0EGdOLIMZOL
0565896 MdL <603960Lb0GHYGHOL bbgo LYY EHMOHGOME
90099 dMb  (BLOBMYIMGISLMB  MODOGOHMMIOL  LsdLobmEo,
36OLEIMIZMGINMNWIOMNID  MOMOIONHMOOL  LodbobwEo,  39MH0gemOL
©5393930L LoALEbMO, FHgdbolzMMo LsdlsbmEo s Bbg.);

3930536 ©@d  mMsboBgdsl  Mfg3l  Lgmerol  gotywgddo
396bMM 309930 3MOOLIMEMAOLAIMGA] 5JEGH03MOJOU;

SBmOE09wgdl  Lobogrm  3MHmEglol  5EToboLEBHMOMYdLS o
3MbEH®MEl;
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19.2.5.

19.2.6.

19.2.7.

B9059b90390mdL  LolHogam 3OMEgLOL Fsm3z0l BsdlobmMol dog®
L3MEol Loergdzom s bS3MBLYEHSEOM BOOEL dMIbsIdOLS
99 gdoL 3GI(39LL;

D9059bg39emdL  B3mEool  3sGHgM0s®-39dbo3memo  d5Bol
3990yggbgdsls.

0530b0 303393 96300L Bocryengddo slimaErgdl Lbgs dmgowgmdgdl.
63¢0¢298980 F9¢3560¢m05 GfHMGol 2020 femol 11 beagddcol Nel10 86:ds698000.

63¢0¢98980 G9¢h560¢05 G9fHmBol 2022 femol 17 beagdbérol Ne308 86:d5698000.

d9bo 20. UL3mEol 5EdobolE®mogowm bsgdgoms dgbgxg®o

20.1.  L3MEOL 5ET0bOLEM30IE Loddgms Fgbgx IO SO Us3MEPoL 5doboLEHMsEOwO

0565890mdol 3060, MOmIgwog  msgzobo  3m339F96Eool  BIMRWqddo,

MBONB3ggmRl  Lgmesdo  8080bscg  5@dobolGMmsgowo  Boddosbmdols
396bmM 309930l bgardghgmdsl. 93960l 25sHY39EH0wgdom, LMol goom-
960 50dobolEBHMEoMw Loddgms d9bgx g  5353OMMEsE 9GOl LMol
LodFmlb d0gz560.

20.2. L3Ol 5ET0bOLEHM30ME bogdgms Fgbgx 9P SBAIM0TZ5YIMW0s Y3960l

§obsdy.

20.3. L3Ol 50bOLEHMIFOWM bddgms dgbgxgMOL BMbd309d0:

20.3.1. L3MEol BsdFMDBY 80O 255HY39GH0WJOJOL  5BMMTGOL  mgdols
Loboom;

20.3.2. 55630390L 3ol LEdFM A5HY39EH0WOIOL;

20.3.3. 39L50530L LHALEBYOL gargdGHOMBMEPO FMOTom 5H3OL UZMEEOL LL5dFmls
3905939(H0wdIOOL SLEgdL.;

20.3.4. 5M920LGHMOMPIL s LsFoMmMgdol Tgdmbggzsdo LMol  bsdFmbY
§965099bL L3 sdo Fgdmben 49b3bIIdGOLS O M 3TIBES30;

20.3.5. 0bobogl o LoFoMmadol  Jgdmbggzsdo  s5MJoggdl  Lzmerols
©M3m396GH9E0sL;

20.3.6. 50Do@gdL o  9w9dBHOMbMEs© k93060l LMol  Lbgsolbgs
5J3H03Md900Ls s 3MbRBIMBE0900LsMZ0L  Tglsdsdol sMOEMMHOYBL,
15306539M9b30M s LELYIOBIOM PIODSBYOU;

20.3.7. 393053L 093956056 5 939560l IO LML TgbzgENdL;
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20.3.8.

20.3.9.

20.3.10.

20.3.11.

053080 3m3393H9b300L BoMRAW9dT0, SHMM309gdL LEIbEHJOOLS s

©@9dBHMMH9d0LsM30L  3gOLMbIMEMI© ©S  GYIBMb0m/gE-gmbiE0m
3MBLMES300L 200939l o LoFoMmgdol dgdmbgggzsdo  dqlsdsdols

R 905dMBO 306056 goodolsdsMmmgosls;

L3msdo  Jgamben,  go33Wom  3MMAMmSTJPMD  ©353d0MGdIM,
3963959l obloboggms Hormagbl LMol LodFmlb, bomeom
L3mEol  LEOFML  A5NY39HOW GO S3bMdGAL  LogPmsTmMHobMm
MOHM0JOHMOJOOL LoALObYOU;

56393U90L LoSbEg9dL, 0BFMOTSE0, (330 GdGOLS O BMEHMISLOEISL
b33m0l 399-239OELS s LM ESEXME® Jugerdo, sBg3g SHMOEF0YEJIL 39d-
3390©0LS 5 bLME0sWMOHO 4390OL 3H9dbo3MEm0, FobosOlMdMO30 ©s
9B09G036M0 dbsGOL M HOMB3gEyma3ol bgardghymdsls;

30039396300l BsMREgddo SHMM309egdL b3y »i3qdsdmliogdqdl.
63¢0¢98980 G9¢9560¢05 GggHm@ol 2019 femob 27 ©g399860b No293 8>ds69800>.
63¢70¢298980 G9h560¢m05 G9fHMGol 2020 femob 11 beagddeolb Nel10 86:d5696000.

63¢70¢298980 F9h560¢m05 G9fHMGOl 2022 femol 17 beagddeol Ne308 86:d5696000.

dmbano 21, 3GmyMsdols byerddegsbgeo

21.1.  36Mmy6590L bgerddpgsbgo sGol  5dobolBMoEomwo  m9bsdgdmdol  3oGo,

Omdgwog  YBOHM6390gmxal  3OMyMdol  F9dwdsgqdsl, 2obbme309wgdsls s
296300569d5b.

21.2.  (50m09dIe009).

63¢70¢298980 G9¢3560¢205 GfHMGol 2022 [iemol 26 og¢roliol Ne241 86:ds698000.

21.3.  36MGmym530l bgeddm3zsbgwrol gmbdisogdo:

21.3.1.

21.3.2.
21.3.3.

21.3.4.

MBONB3ggmRl  Logsbdsbomgdwm  3OMaEMsdol  893w9dsg90sL,
3963000609355 ©@s  Bsbdo  FgloBobo  (33w0EgdgdOL  0bo0MgdsL,
Lo Fommgdol 990mbgzg3580;

50096l 990056900l 593H90L s 06030 MOEM LolHogwrm 39ad9dl;
BOMB3L 3OMAMSTol 303 49630056MdLS S FEYMIEMBsDY (Bom

dm60L, MHOMBIIWYMRL 3OMYMIA0L  2oblbMmME0gwgdws© BsFoMHm
500580569960 MHgbYOLOL IMI0gdSL);

30MOE0b0MHGIL  Mfg3l  3OMEMToL  BoMRWgddo L] dgdM
396LMBsL ImEOL 30330696 FHJOOL gobsfiowgdsls s Fo6ragbl 9356l
0683mMI>305L 9O™3omo bgdg36mHengdol/ L9gAYLGHOMEO
39056b390900L IMIBsEgdOL JobBbom;
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21.3.5.

21.3.6.

21.3.7.

21.3.8.

21.3.9.

21.3.10.

21.3.11.

21.3.12.

21.3.13.

21.3.14.

21.3.15.

boFo®mmgool  dgdmbggzsdo,  gufegds  3GMAGMLTol  RoGygddo
2obbm®E30gmgdme  Loewgdsom  3OGmEgll,  Lobfogwm  36HmEglol
LEOHYymzol Jobbom;

UEAHWMOIOGHJOMND o 3OIMAOSTST0 BB  39MLMBIE™MD  5FIMYOL
Lom®0gbEoE0Mm d9bg9MgdLs;

MBOHMb3gymxal 30 Modol 3069030 30b6x396M9630900L,
99b390069d0L, Loxs®Mm @9gd309d0Ls s Lbgs Loasbs3sbmEgdEm s
33093000  bollosmols  53GH03M09d0L  MmMQ60HGd-256bMME0gwgdsls
©093560L 3P0 LML GOMMO;

BBzl 3MMYMmTOL  Fobyegddo  0bGHgMbosgombocobsizool/
3654GH03Mw0/3300930m0 3m33Mbg6E 900l gob30maMgdsbY;

MBONBIIYNRL  93GMO0Ds30d - 930goGs300l  LyFoMHm
©M3996G9300l  LOMWOo  3539BHOL  FMIDoIdsLy @S Fglvdsdolo
306900L5mM30L dofirrgdsL;

36OMaM5doL 296300560930l BoBbom  HBOWO39egmRlL  gzges
©5063H9M9L9do FboGol (bEHIbEHId0, 5390980M0 S dmfz9wo
396LbMbswo, 39OLESTMZ3MYOMYWYdO0, sALSJTYIGdO) BoOrIZOL;

B9059b90390mdsl Hg3L Lobfogarm 3OHMEgLOL oGN30l LHALEBLGOOL
doge 9996900l 5gBgool,  Lobogerm  3m33mbgbBgdol  dsbgdol,

©03mdoly s ©03ermdol  BsMmMOL  IMIbogdol  3GM3gLoL
30655OLMdM0Z dbsOUs;

B9059H900390M3L 3OMAMSToL BB IbEHIOOL MYAOLEHMIFOOL 3OMEILUL,

31939  3MBLYWBHOEoSL  MFg3l  3OMAMsdol  LEHIbBHIOL  Lobfogenm
3033mb96@&0L 5MHBg30Ls s MYROLEHMSE0OL 3GIM(3gLd0;

9b3o61905 25(33€0M0 3OHMYM>ol Jobbgdolomzol JgMBgmw LGMIbEL
dsb3obdgem »b6039MLoGgEHd0 3oLogEgEo Lolfogeom
399609d0L/3033mb76@Egd0L G9MHBg3580 LEIbEHOL 4933 Bo3Mdsd©Y
2992H5309d0L 999009

dmboBmEmobal MHg3l wgd@mmol doge FmoegEMMo s ©sliggbomo
39930 B530bgdoL IMIBIIOOL 3OMEILL;

dmboBmemobal  Mfggl  LosdMbgddo dobodserMo  30339BH9b300L
D036M900l 4505650930l WMmQ039MHMBL. BoFoMHmgdol d9dmbgzgzsdo,
d0bodsemEmo  3m339BHabEool B3Ol  ©I3MMgIBHOMGISL  sbgbl
3M33mbgbEols 3o63sbmGmE0gwgdgo 3060l (@09dBHmOol)
BoODMEXMd00;
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21.3.16.  o»sg0lo 3™339¢9bgool S MOPYGZytelilo) SbmO 309w gL Lbgo
M3 gd59mBoEgdgdL.

(63¢0¢298980 F9¢3560¢m05 GfHMGOL 2019 [emol 27 09399860 Ne293 8(>ds698000.

63¢70¢298980 G9h5b60¢m05 GfHMGoL 2020 femob 11 beagddcol Nel10 86:d5696000.

dmbo 22. 53500980060 s dmfjzggero 3gHlmbagro

22.1.

22.2.

22.3.

5390990M0 @5  dmf39wo  JgOlmbogo oMo gbl  mbogzgMbodgEHol
3960Lmbogrols 08 bsfowl, MHmIwgdog MIMswm©  dMmbsfowgmdgb  ©s/sb
0963565396 LoLfogarm, LodgEbogM™m s 339300 BoddosbMdSL.

53900930996/dmfj3909 396LMbsEls 99L5dE 900 505300MHMYSQ
1B6039ML0GHYGHT0 9393ML 5ET0bOLEHMHEF0ME0 M6 IIMDS.

dmf39Mw0 9d@mmol/OMgdomo Imfzgwo wgdEmmolb i3mbdsogdo:

22.3.1. BoO@GOML 930900  LHogargdol  msbsdgo®mgzgg  dgomqdol
399099693005 S IMAOL MobsdgMmM3g 3bIHY KIbgdOM;

22.3.2. 503358 9960390L0EHIGOL  FgLsdsdolo  9dBHId0m  ASBLIBLIMIO
9630l 9g0035 s EOLEO3obs;

22.3.3. 353BsML LoEPsdMgdo Mbo3zgOLOEIGOL FMEMTsGOl dobgzom ©s
096m©a0bmb obobo bsGOLbOL MHBOHWE3gEYmRol BodlobmEl. sbg3g

b9gIguAHOOL  30M39w0 330608 obogErmdsdo  Fosfimml  olobo
LEAMIBEGHIOL s MHEMBIgEYML Jglsdsdolo QobdsMEYdgdols oggds;

22.3.4. BHMb39mygml olodwobs wgdEogdls s dMEEIdDBY;

22.3.5. 5bLBsL  LEGHMIBBHJOL  godmEgdls s Wgd309dbg ©oLE3eobols
©263930L 99©73000;

22.3.6. S0M03bML  sbIMYds gm3zgwr 9dEosHy. WIJBHMMO  F5WEIOME0S
19IgLEHOOL dMEML 3065 R535MOML 336000 godm3ol bsfgmgdo
@5 359bgdo 5MJ03%Yg 3sLwbolidygdge 306M.
(63¢0¢298980 F9¢3560¢m05 GfHMGol 2020 femob 11 beagddcol Nel10 86:ds698000.
63¢70¢298980 G9h560¢m05 G9fHMGOL 2022 [emol 17 beagddeol Ne308 86:ds696000.

22.3.7. 30655  990FGHbML  dmbs3gdms  d5Bsdo  LoFoMm  0bym®ds300

LEAHMIBEGHIOOL FgRsLYGdOL MoMdIBY. 99590 Tgz3519ds Imbsigdos
05Bsdo  dbobml  (99bsbgoll  oozol  godmygbgdom)  slizgbomo

399030990l 330600l ©5Y9d59Y);

22.3.8. 9t58BoML LogsdmiEm By30mbgdo s 9350gdoMo bgdglEcmolsmzol
1B6039ML0EHYEHOL F0ge obLEBOZMMEO yz9ws gbsdsdolo Lodmo;
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22.3.9.

22.3.10.

22.3.11.

22.3.12.

22.3.13.

22.3.14.

22.3.15.

22.3.16.

22.3.17.

22.3.18.

39030599 96999305698 5 Bsdwmdom EOm v IMFBsEML
LogodmEOM LS30MbYdO S FMOdBIML JOMO S 0039 A9TIMEEOL
5996039 39ML0s, M) LEBHI6EJOO 905609dI6 F9FMEFIL Lbgsolbgs
QOMU;

353B5ML 9bosero LR M BY30bGOO Ym3zgero SHaEo 53509d0)MHO
feolsmgols;

09 9dGHMO0 MF9500m© 396 JUMYGOS 45TMEEL, Bo5dIOML LogodmiEm
Lo3ombgdo 3sLmbgdom Lolfogwrm 3GmEglol dos®m30L LodLabwEols Joge
39bLsBO3OME 30M;

0950mfidml  Logodmiom  boflgMgdo s 5  Jowgbo®mo  ©eol
3960530™d5d0  90B9bmL  F9gagdo  Bmbsigdms  dsBsdo s 10
39w9bomo ol 2ob6dog3crmdsdo  BssdsmML  Jglodsdolo
©M3M96GH030s 9MJogBg  3sLbodagdge  30MU. 390m30b
MBOG0SMM0  sbgo®0do doesdos dbmerm@ 0d d9dmbgzgzsdo, vy
09092900  99¢obowos  Bmbsizgdms  dsBsdo,  5TMOYFOOW0S O
b9wdmfg@oeos wgd@mmol dog;

33¢°0¢98980 G9¢9560¢05 G9gHmBol 2020 ferob 11 beagdd&ol Nel10 86:d5698000.

399mgml BB gbEJdoLsmz0L J0b0dd 9HMO Lo3MBLYIEESEOM BasmO
33060L 45635300 mdsd0;

39536mL o FoMoA0bml yzgws LsFoMm 0bgm®mTs30s s BMOIGdo
1B6039MLOEHYGHOL 5ET0bOLEHMS300L IPHBM3ZboM IA30569d0L Foc9dY);

Lo FoMHMmgdol d9dmbg935d0, L5F)OE9dS dobggL bsGolbol
MBOHNB39YgmRol  LodlobMl, ©9396L, 3OMYMIToL  byEddw3zsbgls
395035Lmb ol Boge gdaool Bo@Go®mgdol bodobbo. bbgs 53500906
3960Lbmboels  FgMdwos,  gOMAsbgmoL  W9gd30gdbg LGOS
MON090H0909bbIgdoL bgdz9wHY;

39936mb Mbo39MLoG GOl ©IOdMWIOIIL, OLEO3W0bME s goo3oL
B®3dq0UL;

LEAMEIBGHMD M3M900L sTYsMGdOL JoBbom, LEBHWWIBAL 2o53bmL
39535190900 @5 FsLMSb ghmsE Fobobomls 6539893609305

LEAHMEIBEGHIOOL Fogh w9dEool Ao3Ibol Jgdmbggzsdo, mommgwmwo
Loergd0m Bssmob 30M39wo 15 oo sgm3zbogl smoEMm®m0sdo.
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22.4.

225.

22.3.19.  bss9mEom 36Hm3EgLbob 3gmgzswymgmdol dobbom, oglfiemb dob oy
2obbm®30gmgdmo  3m33mbgbBHol  FMowge® s ialzbom
399m390L.  ©oLEO3E0bMwo  sMmE3930L  SOLYdIMdOL Tgdmbggzsdo,
9953Lmb  JgLodsdolo mddo s  Foermaobml  Lobfogwm  3GmigLol
omm30L LodLobMU.

22.3.20.  Jgobemeoml  Aobosb  ogdo  dOmIomo  bgedg3HIergdoom
©33060DIO F>QRIOYLIIVO-

63¢0¢298980 G9ch560¢m05 G9fHMGol 2021 [emol 20 crghmddmols Nel116 86:0569800.
53900990960 39OHLMbIEol B3mbdiogdo:
22.4.1. 39oLGmEmls 22.3 3169E0m 256L5BO3OWO 53mbJ30gd0;

22.4.2. 39905d394bml  33emg30m0  653OMIgd0  ©s  ILHOML  5350gdoG
1930bsMGOLS o 367gMIbE0gO;

22.4.3. LoFo®mmgdol  d90mbgzgzsdo,  @ogLbHeML  MboggdLo@gBolb  doge
62560989 0MboldogdgdUL;

22.44. gymggero ool dmemb  fomaobml  sbas®modo  baGolbol
MBOHMB39gmBoL LsALobYYOL, HMIGdOG 95QIVEHIMIIL Job 5350gdoE
§o6353H9090L;

22.45. 3MxBLMOO, SLME0MYOMEo 3OMBILMOO s SLOLEHIBEG-3OMTBILMEOO
35 EYOY0d, J603gMLOAIHOL IOV YBIBOM sIJBOowo fgboom,
»bgedd©3s69wml  5350930OH0  MsbsdEIdMdOL  3mboEosHy Iymx
SLOLEHIOAEL.

©60390LOGHIBHOL  SBOWOMIOIMEO  5350gF0MM0  39OLMBIO 35 EYIMOS
16039ML0GHYGHOL LobgE o FMbIHoEgMds BOMML LsBMYIMYOOL Zob3005MGdOLS
@5 (3mbOL oB0sMYdOL MM (39L9dT0, sLg3g bogzxMLOGHYGHT0 AIbSBMM30gE MU
d0MOMIPO Lo BTobsEgdM, 33w93000-Bsdg3bogMm L5gJ0056MdY,
dmbsfocrgmds doommb MbogzgMlodgddo bogsbdsbsmwgdwm, 33193000 ©s Lbgs
36003690356 153000bYOMb 5393006093 49HY39GOWGOOOL  Jowgdols
360Hm3qbdo,  96039MLOoGHYGHOL  ©IOMEGOgd0m  sYJbowo  (gbom, slgzg
39560 ML AsbSb PoRMMTOME0 SBOE0MHGdOL F9mobbdgdom Qsblsbwzmwo

39 YOO YdO.
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22.6.

SBOWOMYOM0 5350090000 39OHLMbIEOLIMZ0L, Mb03IOLOEIEGHD 5530 0MGds
§963Mo 96l IOM0mMO MOHMOIOHOMBOL JOH-9MH JOMOMIP 3¢ JIY GO,
SBOE0MIOOL 30MHMIOM  535009F0M0 MDA YIMOOL 5353900l Tgdmbgzgzsdo,
SBOOMYOOL  A5mddgds  0ofjgg3l IOMTomo  MOMOGOHOMBOL 259 9T9dSL.
399mbs3olo 98 falosb goboloBzmgds ,,LolHogwm s bsdyabogmm 3Gmigldo
Boonmero 3060900l 3s6dgdmdsbg ©sb0dzb0l Fgom (R19) goblsbmztrmwo
306000930ms s algdoo.

{330ogds 4930390l 2020 ool dgdmeamdol BdgbEMosb gomddgdmen
SBOOMYdoL  Jgmobbdgdgdbg, MM 96O godmf39305  93OZ90YICNO
539009309M0 19b5IEJOMOOL 54)Jdgds].

63¢0¢98980 F9¢9560¢P05 Ggha0ol 2019 famol 1 begdd&molb No239 d:ds69800o.
63020¢98980 G9¢9560¢05 G9gHmol 2022 femol 26 ozcroliol Ne241 86:ds69800o.

dmbo 23.  doMm0mSEO BsRIBTBIMEGOM gPMrmgMeEol (L3meols) LodFm

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

doM0mO0  LQSBTBsMEGdIMm  ghmgeol  (bL3merol) LsdFMm Mol LgmeErol
§963m3oa9berMmdOMO MmMHPsbm, HMIgEoE MHOMB3gYMmaL Bogobdsbsmergdanm
3M59980L/3MrMAM53Mo  J0ToMMMEdJOoL  BoMregddo 5350093060
dmdsmdol  3mMmOEOboGmYdLL,  L3mEol  5350930Mo  30MH3MLol  ImEol
390300 gd0L MMM JOMPID0sMGOIL s bgwl  MPymdl  Lgmeol 9396l
LogObsbsEgdm gMmgmls 3033369390 3630900l gobbmezogwgdsdo.
13Ol BodFMb J9350 Yo MdST0 F9E0D B3MEOl Y3960, Y3560l Fmsony,
36OmaModol  bgwddegsbgrgdo,  L3mol  IOMBILMODS,  SLMFOOYOME
36OHMRILMOMY, SBOLEIBEG-3OMBILMOMS S SLOLEIBGHMS (oMo A9bwgdo s
LAMEIBEGHOO M3000835MM39wMdOL FoMdmMmsygbgwro.

13Ol BsdFmlb LbEMAgdL 0§33l s 30X MAsMgMAL b3MEol 93960, dolo
56Mymxz3bol 89000b393530, 053dX MMV BMmOEYOEDY.

L3meEols  LsdFmdo  BAOL MBIl  @o®gdg  mbsfoergmdl  Lgmerol

5Q30b0LEHM30ME boJdgms Fgbgx g0, MHMIGOE $393MMNYSE [oMTMoIbL
L3Mmeol LYdFmL IOZBL.

L3mEol  LYdFML  UbMTs  MBgdsdmbogros, vy  dsL  gufhiegds  Fgzdrms
09095003960 md0l e 330609 bsbgze®mo. 255093930 gds 3000gds odLHOMgms
bdgd0L bsbgzs6:Bg d9EH00. bdgdol M5650MS© A5gmRol G9dmbgg35d0 25s30Y393)09

0530x%MAsM0L bds. LOdFML 2050Y3930wgds BMOIIds mJdol Lsboom. ™dgdl
bgls 5fgoOl Lbmdol 0e3dxmdotg, LodFml dogzs60 s Lbmdsg sdlfieg

09369%0.

63¢0¢98980 G9¢9560¢05 G9fHmBol 2022 femol 17 beagdberol Ne308 86:ds698000.
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23.6.
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13Ol BsdFML LbEMIsHBY F0MYOMEO F9HY39GOWGds dogsdo dgol LodFmb
$936005 doge mgddol bgerdmfg®olmsbsgg, 09 Lbemdol mddom bgs Msd 56 sGoL

39bLsBEzOMEO.

3ol BsdFMdo  535009d0M0  3gOLMbsol  Imbsfowgmdol  dobboom, 2
fgofodo ghmbge GsMgds 535009d0M0 39OLMbsEOL sMBI369d0, MmOl
99009390 30060705 535009809960 39OLMBIOL 55653 gd 3 (L5T0) S SGIMTYEHIL
5 (bmmo) Fo®mdmdsygbgaro.

630880 Ha3sboaos Gggdmol 2022 fanol 17 6mgdbGols Ne308 bedstgdoo.

13Ol BodFMTo 535009809M0 39MOLMBIEIOL FoMTMToYIBgdOL Imbsforrgmdols
30Bbom 5®B7369080 BHoMmgds 99dgao Foloo:

23.8.1. 5M6936900L MmO60BgdsL sbEgbl L3Mms (F9BLEBOZMZL sMBg369d0L
BoGo6gdol moGol, BmOTSAL, 9MBg36900L 8oy  godmbogzargbo
53900990990 3gOLMbIEOL Fo6MTMoygbergdols MHomgbmds, 3mdolool
0530x%M35M0L, 30360 s 3MTolools bbgs §93¢Mgdol 30bsmdsls).

23.8.2. 5MB9g36900L  Fggpo®  3obads 935@gdodo  3gdlmbowrols
0 o63mdop9bggdo.

(63¢0¢298980 G93560¢m05 GfHMGol 2022 [iemol 17 beagddcol Ne308 86:ds698000.

23.8.3. 5Mb93690d0 bdol doEgdol WMREgds 593L LB3MmoL Y39 $3509d0H
396LMbols.

23.8.4. 396005@0 396 046905 3060, HMIgEog 53539 b3MmEol LsdFmdo dgol
5030boLEHMS(30E0 3gOLMbIOL LEGHSGHMLO.

23.8.5. 396000@5@L 56 593L Ao »REgds Lo3MMIMO 356OIGVIMHOL F0TSM.

23.8.6. 566936900 Bo@969d95 003¢0qds 009 doldo dmbsfoegmdsls doomgdL
13MEOL 53500930M0 39MLMbsE Ol bryer d306g Bobgzse by dg@o.

23.8.7. 39056Mmx%390Mwo0s  39bosBHo,  OMIgwos  Gmogtmmgzgdl  bdomo
w303 gLbmdsL.

23.8.8. 56b936900L 990093900 BMOHAYds mJdol Lsboo.
23.8.9. 56b936900L T9009390L 53330390l LMoL Lod Fm.

23.8.10.  56bgmeo FoMdmoagberol Y3 qdsdmbioegdols 30@s sM0L 2 (m6Oo)
Pogo.  50Losb, oy 83 3gMomol  gobdsgzermdsdo  dobo
M3 gd5dmbogrgds  d9hgs,  BHoMgds  bgwsboswo  sMBg369d0
©MBIbowo 350  5350gd0M0  3gOlmbool  [o®mBmIoyqberols
3993960l dobboo.
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LodFmb  bbmds®yg, bdol Mxzwgdol go6gdy, dgodwgds dmfiggme 04656

LEAHOMIGHMOMOo gOHNIMob bgerddwzsbgargdo s bbgs 3060930, LMol LodFmls
3905(939G 0G0 /56 BBsMmM39e0 LdFML 0bo30sEH0Z300.

LodFmb 9360l MR OsFMLBOGdOL 350 2ob0LIBWIMGds Fgdgao Faloo:

23.10.1.  5030b0oLE®S(3090 M5658YOMBOL 306900LIMZ0L 5ET0BOLEHMS30M
0565800 90MdsbYg ymxzbol 3o00;

23.10.2.  03003356OmM390mdol  HoMImIMoygberolsmgol - FgLsdsdol
3H0305Bg ymxbol 3500;

23.103. 535009309960 39MOLMBIEOLOMZ0L - 2 (mG0) ferol 3ooo.

LodFmb 93600l YREgd5dmMLBogdol d90Y39E 0L Logzdzegdos:
5) 306500 2363bsYdS;

0) 3oMEIEZIYB, HOMRIFILOLIQ 36 YyHO-I3FLMP ©IIIOBIWIR 5Q05M0);
3) LOLOBSOMEML Foge TbsMIsFYMHOL J0TWGdS® (36Md;
@) BsdFML BbMAGdOL LOLEYISEMO, 5MBLO3EHOM JoDBYBOm A5(300969;

9) 36mdomo bgedy3@ergdol 89Hy39¢o/bEAHMIBEOL LEHsEMLOL B9Fy39ds-

5030boLFHM30ME0  3mBogool  IJmbg  LsdFML 9300  MREGOSTMLOEgdOL
99093030L  Logwmdzgul 96  HoMTMoaabL 30650  gobEbogds s LEdFMU
b mdgdol LolEgds@Mo, sMHB3sEH0M FoBgBom Foggbs.

L3Ol LYdFML BMbJ3z09d0:

23.13.1.  9900m85390L @5 dFomM3ger LodFmlb oLLIEZ03JOs®  Hotrmaaqbl
Logobdsbomgdem s  LodgEbogmm-33wgz0m  3OHMYMSAOLS

36099 GH9goL;

23.13.2.  3960b0ogsglb Lods3oes3M™M 3OMYMsdsBg LBads@om doBgbom gogbowo

9995 90MM0 259Mm 3oL/ 1336000 895351900l LbsEgw M sMAgbom
399m305H9/09x35L905Dg LGMIbEHJdOL 33900l bo3ombl;

23.13.3.  0530L0 3339396300l BsMRYgddo Asbobosgl bameol LEIbGHM
@5 05658dOMIGE M (500F0BOLEHMOF0W0, 5350098049M0 S dmf39w9o
396bMbsols) 4ob3boYdgOL S 0MYOL TGudSTOL FOoIFY3EHOWGO;

23.13.4.  g96LsBE3M3L Qo <603960b0GHYGHOL 905(39w LoOFml

©oL59BH30390s®  Hormygbl  LodoMmzgerml  356mbAgdwmdom

©o3gbowo  gbom, gMmMosbo ghmgbmwo  QsdMEEIdOL  SB39FS-
3000b350000 256L5BWZO 0bBMOTS305U.
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23.13.9.

23.13.10.

23.13.11.

23.13.12.

5390990M0  3mbB3MOLOL  2odmbogdol  oBbom,  2sblsBL3MI3L

39390¢MM 500 gdl o b039MLoGgBHOL  FTsMM39E  LEdFMU
§9696L 8mbo3gdgdl 3mb3MOLOL odmbis3bogds;

3obLsB3Megl  dobodogr®mo  3m33gBHbEool  BEZIML  Lods®mzgamls
3obsmEgdols s 3936096900l LsTobOLEHMML Jogh ITFHI0EJOIIO
LogMMITMMOLM  A5TMEEIO0L  BsTMBIMZI0m  Fom35¢olffobgd e

2990300530 5 oMbl I>MM39geEn Bod Fmb olYIEHI0EIOL;
9900853900 3ol 80X gEHOL 3MM9JAL s FoMmgbl 363wgMLs;

0090l 35050Y39BH0gdol  Lodo3owsgzmm  3OMAMmsdoL  bGMgb@ol
LESGMLOL 9893930, 99hgMIOOLS S 50RIOOL PoMdIDBY;

59%30390L  b3meol BsdgEboghm  FObs(9d)ol YdMWd(9d)bs o
LaMIQJ30M 3mEga0(gd)ob oz gdL;

33¢0¢98980 G9¢9560¢P05 G9Hol 2022 femol 20 0360bol Ne193 863ds696000.

SHMO309wgdL ,,LoLHogwm 3MMEgLOL oMmgymwomgdgwo fobom™ — R3
doLm3ol 30603939 Mi3EqdsdmboEgdqdL;

SHMOE09WwgdL  ,,390LMbsErol  FoMM30L  dmo@ozoms - R24 o
»BAMbEM o303 obsmvyro 35LbolidygdmdOol
39693009390 glom“- R7 goblobmgtrme »a3wqdsdmliorgdqol;

SHMOE09wgdlL  ,,Lobjogem s  Lsdgsboghm  3GmEgbdo  BsGomeo
306900l 30659 gdMd5Bg 603360l Fgom™ (R19) goblsbrzmen

MBGOSFMLOEGdGOL;

0530b0 3003939bzool 36 9dd0 SHMO3090 90l Lbbgs
M3 gd59mBoEgdgoL.

(3300¢98980 G9¢9560¢205 G9gHol 2021 [emol 25 mgheddeol Ne117 8605698000

33¢°0¢98980 G9¢95600¢05 G9gHmBol 2022 femol 17 beagdberol Ne308 86:ds698000.

dmbwo 24.  L3mEol 530E0MYdME0 39OLMBSMOL Fox33MMNMYdEo Ggb3zgEMd

24.1.  99603960L0GHIGHOL 5B0W0MHGIMWO 39MLMBIEOL Lo sbdsbsmergdwm ©s 33¢g30m

U530mbgdmMab 5353000900 2oafY39GHOWIdol  Fogdol  3Mm3gLgddo

BoOMEmdol MO Mbzgymaol dobbom, 939560l 0boos@ozom  G96Mgds

13Ol 580E0MHYIMWO 39MOLMBIWOL QOBIONMGIMwo TgbgzgMs, MMIgEdos

3mbsfogmdsls 009l Bgmeol 439 95300000930 39MLMbowro.
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3963000560905bm9b 539300900 Lo3ombgdo, LEHMIbGHOLS s 5350930 MMO
396OLMbsEOl  gOHOMdO30  J3g39o0Ls @S 3MMYdEgdol  Jlodergdmdgdo,
9ODNMI030 30033mbgbEgd0l 2obbm®mE0gmgdol 99L5d9dEMB9dO
bomboggMloBgd™m  ©mbgbg,  Lsbfogewrm s 33egzomo  3OHmEgLol
39999% 091900396 F0T>MMO 59EH03MDYOO, sOBYOEO 25dM()393900 S FoO
3905 FM0L 4Hgoo.

39b390060L 990093900 BMMTYdS MJdol Lobom, HMdgelisg byl s§gML 93960 o
13Ol 5d0boLEBHMIEOME bddgms dgbgxgco.

13Ol SBOOMGOVIENO 53500930M0 39OLMbIEOL Joge TgbgzgEMIBY F00YdYWO

39005093930 gds, ©939560L dogh  Fo6rga0bgds  Tglodsdol LGOI GHMErmE
90099 90L 99daMdo Mgo30609d0LsMZ0U.
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dmbao 25.  b5gdosbmdOL gghm s LEGH®LJGHIOs

25.1.

25.2.

25.3.

36OHMO9JGHMM0 LOLHO3EM S BYTY3609MM FoTsOMNMWGOOm sGOL bogzgMLOEGYEHOL
5030boLGHM30ME0  MobsdEgdMdol 3060,  GMIgwos  MHBOMBIgymaL,
MB039MLboGHYBHT0  Logwgdol, 33c0g30Ls @S 0bM35309d0L  A9630mMMdILS
bgdgfymdsl.  MboggdlodgBdo  33¢0g30m0  F0FsOMEgdol  2o6305MgdOL
dobbom, Lbzs 9dBH03M0gdMb gHmMo© 3OHMOMYJBHMMO Lolifogerm s bsdgabogm
3d03ommgdom 939  SBMOE09wgdl  LedgEbogdm-33wg30m0  LOOBEH™
369dBHgdol  dmdogdsl, LadOHmgddm §obswsgdol ImIBsIdsly s sbbL
539009309960  39MHLMBseol  3BMBOYMHGIOL 5o gdsl  LodgbogMHm-33wg300m0
LogM9b@ ™ 30HM9dGHgool 3mboo.

Lobfogarm s Lsdgabogm  dodsmomnmgdom  3GMMmOgdGHmOmoL  ¢Fswm
©59399009056M9d5d0 Fgool  dodOM:™g3s, Lsdgabogdm  33¢0939d0L  (396EG9d0,
LodgEboghm  3MMmgdBHadols s  0bm3zs30gd0lL  LYALEBMGO,  Lodgibogm
370035309005 O 59dBH03Md9d0L LodLobmMo, Lsbifogerm 3HMEgLloL JsGrmzol
LoALObM0, MYHBOLYGOOLS S WOLYMES30930L LHALIBYIGO.

630880 Ha3360a0s Gagdecol 2020 farol 11 6mgddeGol Nel 10 6dsGydoo

63¢0¢298980 F93560¢m05 GfHMGol 2021 femol 25 03989630l Ne12 8605698000

Lobifoganm o 1sdg3b0gMHm F0doMr0Egd00 3OMOMYJGHMMOL BmbJzogdo:

253.1.  293953L, sbm®E09wgdl ©s Hgodbg39wmdl MHg3l 3mB39E9bizool
d9L5d5dobd  B03xMLOGHYBHOL  BIMRWIOTO O  FBoMRYWIOL QOGO

396bMM 309 gdM PMboldogdgdL;

2532, 9bmO30gmgdl  dob  LEAHOYIGHMGSdo  Fg8s35¢  09bFIMMBEGODY
3M6EGHOMML s IOMAOL  259bsfogdsl, MBOHMb3gwymals Lodwmdsm
©obE03E0obsl s ®9bsdIOMIgEms FMTogzo  gob3z0mMgdoL
b dgHymdsls;

2533. dobo  Logdosbmdol  LEMWYMmBOowo  ABbMOEF0JWIGdOLIMZOLS
39630056M900L5mM30L sbMOEF09EOL LomMbsM WMbolidogdgdls;

2534, 3m0m6OH©o0bsgost 993l mboggdloGgBHol MO®OIOMMISLS QS
0565396 ImdSL  bbgosolbgs  3m3356090Ls s  mMHR560Bs(309009b,
M62560H905L gzl 3MM9JGHOL, Tgb3gMGOLS S BMOMIGOL;

253.5.  osgobo 303393H9bzool R6RR9ddo SbMO(3090 90l Lbgo
3090530 gdgOL.
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dmbwo 26. d0BdEOMY3IS

26.1.

26.2.

26.3.

d00OMMY3> SM0L MbogzgMloGgBHoL LEHMIGHWOHMEo JohmgMwo, GMIgwdos
396053L9d0s <603960Lb0GHYGHOL d0OOMYMIBOICNO 1mboo _
LogObsbsEgdm 9MgMgdol LobgerddmM3sbgwm, sdbAsey s FgOMOIOHO
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3Mgm39  obAHMMOMEo,  TboBHZOMWo,  Boobym®Isgom s  Lbgs  Lsbol
@0 GIOIGHMOME0 @O BsobBMOTs30m ToLos.

MB039MLOGHYGHOL BB OMM93s FoMmBMoagbl 399 EIMHYI-L5a5639bsGdM
L5393B0gOHM-0bFMMTs30M  MOABML, GMIol  JoMOMIPO  IBOTBEGdSS

LEOHYPSE S 9BIIGHWIOI© F99M0YgbmMb M530L0 BMbPIOO S b3S LodOdEPOMMYIM
MoLOLYdo  bAHMEIBEHIdOL,  Mbo3zgPLOGHIEGHOL  3gMLMbsEIOl  FmmbMm3zbgdol

Q515 305YMBOEGOWSQ.
3000Mm™g30L 15gd0s6MdOL glo As6OLIBWIMGDS ,,80dE0M™MY30L WIOMEGOOM*
(R10).

dmbo 27.  bodgeboghm 33¢r939d0L 396GMgdo

27.1.

27.2.

LodgEboghm  3393900L  396GHMYdOL  FoBobos,  LgdobsGgdol,  LsdMTom
39b390069d0L5 5 IMAZ50 Fo0OL BMOAsEHOL 8Jmbg olizmlogdol 3gdzgmdom,
300Ix™MdILML 3300930000  15dd0sbMdOLl  boolbo,  OHMIol  3GMmi3gbdos
16039ML0GHYGHOL IMYOL B3Y305WOLEO 535050 3gMLMbsero s dm)zgeo

©@9dGH™MM900, 3o0LEHMIGIOOLS S MIBHMMIBEGHMOOL LEBHWPIBEHIOMIB GO,
Bo9gM»398056  Bgdmbligbgdrem  Loddosbmdsdo.  s3Ggm3zg  bgwo  Fgmhyml

LG M9bEHIOL 390300 gdolL dogdsdo, 2OH00JON3OMTBILOYWO
06@960dBHomemo  3000b03o300l Y6030, 3MMIYINOOL  25OFMLS O
3°05(939G 09090l d0mqdol 3Gm39Ldo.

LodgEbogh™ 33093900L 3956EH®JdOL FgJdbols s Loddosbmdol §qlo, sbg3g dobo

LEAHOYIGHO FobLOBOZOME0S ,15Tg3609MM 33¢0939d0L (3963 JOOL IOV JdO*
(R12).
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28.1.  LoAgboghH ™M 3MHM9d@gdols s 06Mm3530900L LEALEBHMOO [oBMoEAIBL Lolifogwrm
@ L539360gMH™M F0FoMmMMEGd0m 3OMMYIBHMOOL ©9d399JOMYOSTO SMYdNC
LEAHOMIGHONE  JOMNIMYWL, OGMIOL  JoOoMIEOo  JoBbgdos B3Mmegdols o
53900930960  39OLMbIOLmM30L 336930000 3MMYJBHJooL dmdogds, 50 dobboom
Ubbgoalbge LBggOHml Fo®mdmdsygbergdl dm®ol msbsddOMImds (130bsbligdol
bgadobofizmdmds,  3mbLMEES305) s dWOEGHBMMIgdol  dgddbs -
8000b56M9/593800 30MmgdEgd0l 30MHEHsmMo Logm3Y.

28.2.  Ls3gEbogdm 36MHmgdBHgdols s 0bm3z530900L Lodlabwy®mol gwbdiogdo s dobo
LEAHOYIGHOS FIBLIBWIOOS 53539 LHALILHYOOL YOI gdom (R112).
63¢0¢298980 F9¢3560¢P05 G9fHGol 2021 femol 25 03989630l Ne12 8605698000
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dmbeo 281 Lsdg3boghm 3mdE03s30g00Ls s 3dEH03MmdYOOL Lsdlsbmemo

281.1.  Lsdgabogm  3990¢003530900L5 @5 9gBH03MdJOOL  LodLobwEo  FoMTmoy9bL
Lobfogarm o LsdgbogMm 0oMmEgd0m 3OHMEMJGHMOOL ©od399YdsMYdSd0
SOLYdME  BGHOMIGHYOM  9OMIMYL,  OGMIol  doGomso  JoBbgdOos
3Mb695396M9630900L MmMA60DGds, MboggmlLoEIEOL 9350930M0 F9MBsgdols
§02bg00L 459mEgds, 53 doBbom LHALEBMOO MHOMBIgWYMAL bbgsolbgs Lobol
15g8056MdOL QoBbMMEFOgEgdSL.

281.2.  Ly3936096M™M 3998¢0035:30900L5 S 9d3H03MdYdOL BodlabmMol BmbdiEogdo s dobo
LEAOYIBHNOS FoBLIBWIOMWO 53539 LEALEBYOOL YOI gdom (R112).
63¢0¢98980 F9¢9560¢P05 GgHol 2021 femol 25 0989630l Ne12 8605698000

63¢70¢298980 G9h5b60¢m05 G9fHMGOL 2022 [emol 17 beagddtol Ne308 86:ds696000.
dbeo 29.  Lsbfogerm 3MmEgLols Ismomzol Lsdbabwy®o

29.1.  Lobfogarm  3GmiEgbol  FoMmzol  Lodbsbw@o  sMolb  MbogzgdlodgdoL
5030boLEHM(30ME0  9OHMIME0, OMIgWoE SbMmOE09WwgdL LEMIbGMs doge
39L50530L LOQYBTIBIMGIWM 3OMAMST>DY MYGAIOLEGIE0L, BEGHWIbGMS Logdol
503965, gLsd5doLO LESEHOLEH03MMO dMbS(399900l o3w)Ts3905L5 @S SBsEoDBU,

©60390L0EYGHT0 BoEIMIOME0 250m3EEId0L 993900l Tgxsdgdsl, LEabEoms
306500 bdgd9900L FoEgdsly @s F9bobgsl, LEMIbGHMs LoLHogem dsGSMYdOL

9902965, 5309039 3mbEGHOMWL LEGMIbEGHIOOL doge MbogzgMLOEIEOL Lolfogzwrm
36OHMyM53900L  JglerMmEgdsBg  mogolbo  3mB39@9baool  BoGywgddo,  sln3z9
MBOHMB39YMRL 298 (309d0L MOA60DGOS-BoEoMgosL.

29.2.  Labfogem 3MmEgbol dsmm30L LodlabGol 3Mbdi30900, sggg Jobo LEMWYIGHWOS
39bLoBE3OMEos 53539 LadLobMol  ©gdmEgdom (R1I2) o ,390mEgd0L
BoGo®madoL oo™ (R3I1).
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2922 bsobbol  MBOMbzgmymaol  Lsdloby@ol  Bmbd3ogdo  ©d  LEH®MIGHMOS
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dmbwo 29.3  LEHGH930I0 356300569d0L LsdLsbHYMO
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30.1.  5@@dobolE®msgool  bgwddmgzsbgwo  sMolb  bogzgdboGgBol  Logdosbmdol

bgwdghymdol doBboo gddbowo  LEHOYIGHWOMEO  gOMGMO,  GMIJO;
953560905 M9dBH™OL MbogzgMLOEHYEHOL FoMmM3580 5T0bOLEHMHE30E0-Bog0bsbliM

90356 gdom.
30.2.  (50m9d00s)

63270098980 89336003 Gaghecols 2022 fiemols 17 bemgdbeols Ne308 863ds69300.
30.3.  5@@dobolEG®msEgool  bgwddwgsbgerol  ©od399gdscmgdsdo  Jgol  3963gwsMo0s,
500580569900  MHgbOLYOdOL FoMMZ0Ls O 23630005MgdOL  LEdLObMGO, sGJoz0,
Logobsbsmegderm 5§9L9dME 90930l 699LGH6M0, Lo0bBMOTsz0M
A996mema0q00L  LsdLEbYEOO, g gdBHOMbMEo  Lsobxgm®sgom  LobEgdgdols
LodLObMMO, 0)MH0EOMEo LEALIBYYOO, BsDMYPIMYOIBMID WYMNOIONOMBOL
05639406208  ©93503H599bBH0,  dMMIBHYM0s,  d9lyozgdol  dgbgx 9o,
396330 GOMIB  MYOHMOYGHDMOOL  LodLsbmMo, 356MH09MHOL  RJA30L
LodbobmMo, IBSU 535009805, 96030l lsg@mbmgdol Lsdbobyeo, dmdbobmEqdol
LodLob YO, LMOEHOLS S JMWEHNIOMEO 5JG030mdJOOL LdLsbwGo.
632700798980 89836003 Gaghecols 2020 femols 11 bmgdbeols Nol 10 86dsEgdoo

3000098980 dYHsbocros B99HGol 2022 ferols 17 b6egddmol Ne308 86:0569800.

30.4.  5d0bolE®Ms300L byeddmgsbgerols 9dsqbarmdsdo 99dsz5wo bE®ydE Mo
96099900 35IbolidYYOGO0 5M0b 3563 gMHOL fobsdy.

dmbeno 31.  5030boliG Mmool bgerddmzsbgro (3963mgMo)

31.1. 3963960 500L B0bbLEOO, FoYH0IX MO S 5T0BOLEMEOO MglMLgdOL
omm30L LEgHMTo ¥6039MLOEHIEHOL 5T0boLEHME0OL by ddwgsbgero, HMIgEros
1B6039MLOEHIBHL HoMTMOYIBL Log0bIBLM-93bMT03ME YMOHMOGHPMBYOTO.

31.2. 3963960l 3mbdizogdo:

31.2.1. MBOHMB3ggmRl dob BEBHOWJEGHOSTo 9oz 5ET0BOLEHMOFOWEO
9O099900L 95399GHw96, IMHgbm0gg0Ie s LoMIBIM FwTomdI;

31.2.2. dmboGm®obAL MF93L F9llyo3900L F5BbMME0gEgdsls;

31.2.3. SHmO309wgdL  96039MLOGHIBHOL  YM39wa35M0 MIMS30 S FMIMIZ0
Jmbgdol,  5dobolEHMm30MEo  5sF0bBMMo  MHglyOLYdOLS o
130656LM0 [gommgdol Jserongsls;

31.2.4. SHMO 309w gdL oMo domx @Ol JoOmN3sl;
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©obE03E0bsl s MbsdIOMIgms  FMBoz0  2ob30mMaMgdOL
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3963005605305 M30L 5EHIMGOL LoMIBIM VMbOld0gdIdL;

31.2.7. 0530b0 3003939bzool 369030 SHMO3090 90l Lbgo
M3 gd5dmBoEgdgOL.
(63¢0¢298980 G9¢3560¢m05 G fHGol 2022 [iemol 17 beagddcol Ne308 86:ds698000.

dmbo 32. 35639005 ©s 5MJogz0
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32.3. 39639605  Boddobffo®dmgdsl  sbm®M09wgdl  ,,Loddobo®mdmgdol  gemosbo
fobgdoom™ (R2411).
63¢0¢298980 F93560¢m05 GfHMGOl 2022 [iemol 17 beagddcol Ne308 86:ds698000.

dmbewo 32! 50530569900 MglirMLYdIOL BoMMZ0LS s 3obg30msMgdOL LsdlsbryMo
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(63¢70¢298980 F9h5b60¢m05 G9fHMGOL 2022 femol 17 beagddeol Ne308 86:ds696000.

dbeo 392, 3560gMHOL ©)R030L LsdLabeyGHo
3921, 3960960 ©5393030L  Lsdlobmdo  BOB3gymgl  mbogg®lodgdol
LEAHMEIBEGHIOOL LEBOOMGOLS S BEOMBOZL Fo0 FMTogz5¢ LGOS BY.

3922, 3560960 ©5393030L  Lodlobw@ol  gbJ3ogdo, sbggg dobo  LEHOWIGHMGS
39bLsBEOZOME0s sLEJIGOOL LodLobmMOl Idgdom (R112).
63¢0¢298980 F9¢3560¢m05 GfHGol 2020 femol 11 beagdbcmob Nel10 86:ds69800

63¢20¢298980 F9h560¢m05 G fHMGOL 2022 fiemol 17 beagddcol Ne308 86:d5696000.

IBSU.R1G 396L0s N 6.00 3565benqdol msmowo: 17.11.2022 33960©0: 46 51-s6



@ 3L - 9530 B30L LogMMsIMMOLM 1b039MBOGYEHOL Jobogsbsfglo
IBSU

dmbwo 40.  dMOoEEHIMOS
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©60390L0GHYEGHT0 2obbMmM309wgdME Y39es M3gMOEOSL.
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41.1. 3m6OLEIIMNIZOGOMEGOMD  MODOGOHDMIOL  LsALILOO MY DOOMb3gYMmRL
MB039MLOGHYGHOL 3OLEITMIZ3MGOMJdMID FMm©T030 3MBEJEHOL Tgbs™PMbIdSL
LogobdssbmEgdem  3OHMEMsdgdol  29630m96Mgd0LsMZOL  Fomo  BsGIOYEMdOL
dobboo.

41.2. 3630 GOMIB MOPOIMNMBOL LsdLObMHOL BMbd309d0, sbg3g dobo
LAHOMIGHOS  ABLIBWIOMWOos  3MOLEITNIZMGOJIND MO0 IOOMDOL
LodLobmMol gdegdoom (R112).

dnbwo 42.  IH@AoL MLsBOMbMYdOL Lsdlsbmmo

42.1. 96GmIob MLsxODbMgdol LsdbobMGo GOl MbogzxMLoGgEOL  LEMWMIGMOWO

9OMgMwo,  OHMIJGoi  35Lbodygdgwos  MbogzgmloGgBHol  BHYMH0GHMEMm0sDY
05658960 MAgems, BEGHMPIBEHMS s TJusdg 30MHMs LETMJseodm MLsBOMbMIdOL

©5335%-

42.2. 96mIob MLogmmMbmgdol Lsdbobymo sbysM0d35¢ IO 3963w gm0l Fobsdy.
090 35Lbolidaqdgwos MbogzgMLo@gBHdo dodobs®g 3MMEgLYgdoL MLsgMmbm
3956bmM309cgd0LONZ0L BsFoMm MOLZgOdOL Fgxsligdols s F9xusligdol Jg9agdol
WR905dmBoo 306900BsmM30l Jofmgdsby d9damdo MYsx0Mgdol Jobboo.

42.3. 9duEH®9IsmMo  LOGH¥EE0JOOL  AobgomatMgdol  Fgdmbggzsdo  IGMIoL
MBoRMMMGdOL  LodLobMol o@ImToaqberol dogh 4539990 FJoMO0MYdJOOL
d9LEOMEGds  1OZIWPIOMEMS  “96039OLOEHIBOL  BHIMOGHMO05DY TYmxzo  Y3z9ws
3060L5M30U.

42.4.  96mIoLb  MLoROHMBMYOOL  LodLobmMol  gbd309d0, 1939 dobo  LEBHOWMIGHOS
39bLsBEOZOME0s FOHMIOL MBOBOMbMYOOL LodLobwMol gdmwgdom (R112).

dmbwo 43.  (50009d9m0s)
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dmbeo 45.  L3MOEOLS s MW GHYIOIEOo 5JBH0Z3MdJdOL bsdlsbery®o

45.1.

45.2.

dmbeo 46.
46.1.

46.2.

B3MOGHOLS O JNWEAHYOMWO 5dBH03M09d0L LodLobwMO ML bogzgOLOEGEYEGHOL
LAOOIIOVONO  JONIIWo, GMdgwog  YYONEIgwYRgL  LHYIBGHMS ©s
0565090mIgemom3ol  B3MOGHMWOo,  JNWEGHNOMo  ©s  dbsE3OWOo
©mbolidogdgdol mMs60HgdsL s FMTBodL. sBn39 Mb0ggMLOEYE 30 J0dE0bst
bbgs 3M039mdol gogdg 99EH03mdgdoL (Bs dm®ol, LoxsM® @gd309gdol,
39H390609d0L) MOYI60BYd.

L3MOGHOLS O 3MNWEHMOMEO 59dGH03MdIOOL LsALsbwOOL BMmbJz0gdo, slggg dolo
LEAHOYIGHOS AIBLIBWIOIOS 53539 LEALELHYOOL YOI gdom (R112).
63¢0¢298980 F93560¢m05 GfHMGOL 2022 [iemol 17 beagddcol Ne308 86:ds698000.

303bsbMOOL gobymmomgds

3mALobO00L A96YMT0Egds 5MHOL Mbo3zgMLoEYGHOL LEGHMIEBHWOMEO JOHGMIO,
O0dgwog  MBOWE3gYmRl  3gOLmbsels s BEGHMIBEHIOL 30639 S©O
L53d90E0bM EIbTsMgdom, 1939 WBOWB3gEYMBL MK OLEHOIL, Tguyo39dl,
L5 OBYM-BoG9gMbE M FMALEHLYMYOL, LoboEsM-302096M0 WMbolidogdgdol
296bMM(3090gd5LS S MLOBOMBMGISL.
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	10.2. მმართველი საბჭოს შემადგენლობაში შედიან რექტორი, კანცლერი, სკოლის ორი წარმომადგენელი (დეკანი და სკოლის საბჭოს მიერ განსაზღვრული პროფესორი ან ასოცირებული პროფესორი), პრორექტორები, საზოგადოებასთან ურთიერთობისა და მარკეტინგის დეპარტამენტის უფროსი, კ...
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	10.3. მმართველი საბჭოს თავმჯდომარე, თავმჯდომარის მოადგილე და მდივანი განისაზღვრება რექტორის აქტით.
	10.4. მმართველი საბჭოს სხდომებს იწვევს საბჭოს თავმჯდომარე, ხოლო მისი არყოფნის შემთხვევაში, თავმჯდომარის მოადგილე. საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება წევრთა შემადგენლობის სულ მცირე ნახევარი. გადაწყვეტილება მიიღება დამსწრეთა ხმების უმრავლესობით...
	10.5. საბჭოს სხდომაზე მიღებული გადაწყვეტილება ძალაში შედის გადაწყვეტილების მიღების დღესვე, თუ სხდომის ოქმით სხვა რამ არ არის განსაზღვრული.
	10.6. საბჭოს სხდომაზე, ხმის უფლების გარეშე, შეიძლება მოწვეულ იქნან სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელები და/ან სხვა პირები, მმართველი საბჭოს გადაწყვეტილებით.
	10.7. საბჭოს წევრის უფლებამოსილების ვადა განისაზღვრება შემდეგი წესით:
	10.7.1. ადმინისტრაციული თანამდებობის პირებისათვის ადმინისტრაციულ თანამდებობაზე ყოფნის ვადით;
	10.7.2. თვითმმართველობის პრეზიდენტისათვის - შესაბამის პოზიციაზე ყოფნის ვადით;
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	ბ) გარდაცვალება, გარდაცვლილად ან უგზო-უკვლოდ დაკარგულად აღიარება;
	გ) სასამართლოს მიერ მხარდაჭერის მიმღებად ცნობა;
	დ) საბჭოს სხდომების სისტემატური, არასაპატიო მიზეზით გაცდენა;
	ე) შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა/სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტა, თვითმმართველობის პრეზიდენტის უფლებამოსილების შეწყვეტა.
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	10.9. ადმინისტრაციული პოზიციის მქონე საბჭოს წევრის უფლებამოსილების შეწყვეტის საფუძველს არ წარმოადგენს პირადი განცხადება და საბჭოს სხდომების სისტემატური, არასაპატიო მიზეზით გაცდენა.
	10.9. ადმინისტრაციული პოზიციის მქონე საბჭოს წევრის უფლებამოსილების შეწყვეტის საფუძველს არ წარმოადგენს პირადი განცხადება და საბჭოს სხდომების სისტემატური, არასაპატიო მიზეზით გაცდენა.
	10.10. მმართველი საბჭოს ფუნქციები:
	10.10.1. ამტკიცებს უნივერსიტეტის საგანმანათლებლო, სამეცნიერო და ადმინისტრაციული ხასიათის დებულებებს, წესებს, ინსტრუქციებსა და გზამკვლევებს;
	10.10.2. ამტკიცებს უნივერსიტეტის სტრატეგიულ და სამოქმედო გეგმებს;
	10.10.3. წარდგინებით ამტკიცებს საგანმანათლებლო პროგრამებსა და სასწავლო/სამეცნიერო-კვლევით პროექტებს;
	10.10.4. ამტკიცებს კოეფიციენტებს ერთიანი ეროვნული გამოცდებისთვის, არჩევით საგნებს, აგრეთვე სკოლებში მისაღებ სტუდენტთა რაოდენობას სკოლის საბჭოების წარდგინებით;
	10.10.5. სამაგისტრო და სადოქტორო სკოლის საბჭოს წარდგინებით განსაზღვრავს საერთო სამაგისტრო გამოცდისთვის კოეფიციენტის მინიჭების ან არმინიჭების საკითხს;
	10.10.6. საერთო სამაგისტრო გამოცდისთვის კოეფიციენტის მინიჭების შემთხვევაში ამტკიცებს კოეფიციენტებს საერთო სამაგისტრო გამოცდის ტესტის ცალკეული ნაწილისთვის;
	10.10.7. სამაგისტრო და სადოქტორო სკოლის საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს კოეფიციენტებს შზსუ-ს მიერ განსაზღვრული გამოცდ(ებ)ისთვის;
	10.10.8. ამტკიცებს სამაგისტრო პროგრამებზე სკოლაში მისაღებ სტუდენტთა რაოდენობას (სკოლის საბჭოების წარდგინებით);
	10.10.9. სკოლის საბჭოს წარდგინებით იღებს გადაწყვეტილებას აკადემიური კონკურსის გამოცხადების თაობაზე;
	10.10.10. სკოლის საბჭოს წარდგინებით ამტკიცებს სკოლის დებულებას;
	10.10.11. იღებს გადაწყვეტილებას უნივერსიტეტის სახელით საპატიო დოქტორისა და ემერიტუსის წოდებების მინიჭების თაობაზე;
	10.10.12. იღებს გადაწყვეტილებას საუნივერსიტეტო დონეზე ეროვნული და საერთაშორისო კონფერენციების ორგანიზება-ჩატარებაზე;
	10.10.13. ამტკიცებს უნივერსიტეტის აკადემიურ კალენდარს;
	10.10.14. აწესებს მინიმალური კომპეტენციის ზღვარს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დამტკიცებული საერთაშორისო გამოცდების ჩამონათვალით გათვალისწინებულ გამოცდაში სკოლის საბჭოების წარდგინებით;
	10.10.15. სტრატეგიული განვითარების სამსახურის წარდგინების საფუძველზე, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში, განიხილავს სტრუქტურული ერთეულების მიერ სამოქმედო და სტრატეგიულ გეგმების შესრულების პროცესს.
	10.10.16. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს, უნივერსიტეტის დებულებებით დადგენილი წესით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 17 მარტის №36 ბრძანებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 ოქტომბრის №117 ბრძანებით.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.


	თავი III. ძირითადი სტრუქტურული ერთეულები
	მუხლი 11. ზოგადი დებულებები
	11.1. ძირითად სტრუქტურულ ერთეულებში შედის რექტორის აპარატი, საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახური, სამაგისტრო და სადოქტორო სკოლა და ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულები (სკოლები).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 12 ივლისის №71 ბრძანებით.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.
	11.2. ძირითადი სტრუქტურული ერთეულები ანგარიშვალდებულები არიან რექტორის წინაშე.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით.


	მუხლი 12. რექტორი
	12.1. რექტორი არის უნივერსიტეტის ხელმძღვანელი და მმართველი საბჭოს თავმჯდომარე.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.
	12.2. ფინანსურ და ადმინისტრაციულ საკითხებთან დაკავშირებით რექტორი პასუხიმგებელია უნივერსიტეტის პარტნიორთა კრებისა და სამეთვალყურეო საბჭოს წინაშე.
	12.3. რექტორის ფუნქციები:
	12.3.1. ხელმძღვანელობს უნივერსიტეტის საქმიანობასა და წარმართავს მის ზოგად პოლიტიკას;
	12.3.2. წარმოადგენს უნივერსიტეტს როგორც ქვეყნის შიგნით, ისე მის ფარგლებს გარეთ, მესამე პირებთან ურთიერთობაში;
	12.3.3. იღებს გადაწყვეტილებებს სტრატეგიულ ადმინისტრაციულ და ფინანსურ საკითხზე, ასევე სტრატეგიულ საგანმანათლებლო და სამეცნიერო საკითხებზე უნივერსიტეტის მმართველ საბჭოსთან შეთანხმებით;
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 ოქტომბრის №117 ბრძანებით.
	12.3.4. (ამოღებულია).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 ოქტომბრის №117 ბრძანებით.
	12.3.5. დამოუკიდებლად და ერთპიროვნულად იღებს გადაწყვეტილებას საკადრო საკითხებზე (გარდა იმ შემთხვევებისა, როცა დებულებით პირდაპირ არის გათვალისწინებული უნივერსიტეტის სხვა ორგანო(ებ)ის თანხმობა /წარდგინება ან ხორციელდება აკადემიური კონკურსის წესით პერსო...
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 ოქტომბრის №117 ბრძანებით.
	12.3.6. გამოსცემს ბრძანებებს;
	12.3.7. იწვევს და თავმჯდომარეობს მმართველ საბჭოს;
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 ოქტომბრის №117 ბრძანებით.
	12.3.8. ხელს აწერს გასულ კორესპონდენციას და (დეკანებთან ერთად) სტუდენტების დიპლომებს;
	12.3.9. უზრუნველყოფს სამთავრობო და არასამთავრობო სტრუქტურებთან და ორგანიზაციებთან, ასევე მასმედიასთან თანამშრომლობას;
	12.3.10. დებს გარიგებებს, გასცემს პროკურასა და მინდობილობებს და აუქმებს მათ;
	12.3.11. უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის ქონების ნორმალურ მდგომარეობაში შენარჩუნებას;
	12.3.12.  სამეთვალყურეო საბჭოს წინაშე აყენებს უნივერსიტეტის მოძრავი და უძრავი ქონების შეძენის, გაყიდვისა და გასხვისების საკითხს;
	12.3.13. ახორციელებს უნივერსიტეტის ფინანსურ და ადმინისტრაციულ ხელმძღვანელობას;
	12.3.14. წყვეტს სტუდენტთა და თანამშრომელთა წახალისების და დაწინაურების საკითხებს;
	12.3.15. ქმნის დროებით კომისიებს სხვადასხვა საკითხის შესწავლის მიზნით;
	12.3.16. იხილავს უნივერსიტეტში შემოსულ კორესპონდენციას;
	12.3.17. ზედამხედველობს და უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის დებულებების შესრულებას;
	12.3.18. ადგენს და ამტკიცებს უნივერსიტეტის წლიურ გეგმებს და წარუდგენს მათ სამეთვალყურეო საბჭოს შესათანხმებლად;
	12.3.19. წარუდგენს უნივერსიტეტის საქმიანობის წლიურ ანგარიშს სამეთვალყურეო საბჭოს;
	12.3.20. ადმინისტრაციის უფროსის (კანცლერის) და სტუქტურული ერთეულების წარდგინებით ამტკიცებს უნივერსიტეტის ბიუჯეტს (მათ შორის სამეცნიერო-კვლევით ბიუჯეტს);
	12.3.21. ყოველი აკადემიური წლის ბოლოს უნივერსიტეტის რექტორი, შესაბამის პასუხისმგებელ პირებთან ერთად განიხილავს ხარისხის უზრუნველყოფის მიზნით განხორციელებული ღონისძიებების შედეგებს და შეიმუშავებს შემდგომში განსახორციელებელი აქტივობების ძირითად მიმართულ...
	12.3.22. ახორციელებს უნივერსიტეტის წესდებითა და სხვა შიდა აქტებით განსაზღვულ უფლებამოსილებებს თავისი კომპეტენციის ფარგლებში.


	მუხლი 13. რექტორის მდივანი
	13.1. რექტორის მდივანი ხელს უწყობს რექტორს მის ყოველდღიურ საქმიანობაში.
	13.2. რექტორის მდივნის ფუნქციები:
	13.2.1. აწესრიგებს რექტორის მონაწილეობით ჩატარებულ შეხვედრებთან დაკავშირებულ დოკუმენტაციას, შეხვედრის ადგილსა და სხვა ორგანიზაციულ საკითხებს.შეხვედრის მონაწილეებს ატყობინებს შეხვედრის ჩატარების დროისა და ადგილის შესახებ;
	13.2.2. გეგმავს რექტორის შეხვედრებს და აგვარებს შესაბამის ორგანიზაციულ საკითხებს;
	13.2.3. ეხმარება რექტორს მესამე პირებთან ურთიერთობის განხორციელებასთან დაკავშირებულ ორგანიზაციულ საკითხებში;
	13.2.4. აგვარებს რექტორის მიერ ქვეყნის შიგნით ან/და საზღვარგარეთ მოწყობილი მივლინებისათვის საჭირო ორგანიზაციულ საკითხებს;
	13.2.5. აკონტროლებს რექტორის მიერ უნივერსიტეტის შიგნით და გარეთ მოწყობილი ღონისძიებების შინაარსსა და სამზადისს;
	13.2.6. სათანადო ყურადღებას უთმობს რექტორის სტუმრებს;
	13.2.7. რექტორის თანხმობის შემთხვევაში, შესაბამის რეაგირებას ახდენს რექტორის სახელზე შემოსულ მოსაწვევ და მოსალოც ბარათებზე;
	13.2.8. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს.


	მუხლი 131. რექტორის აპარატი
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 ოქტომბრის №117 ბრძანებით.

	მუხლი 14. (ამოღებულია)
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 12 ივლისის №71 ბრძანებით.

	მუხლი 141. საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახური
	141. 1. საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახური არის უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეული, რომელიც უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის ინტერნაციონალიზაციის მიზნით, უნივერსიტეტის საერთაშორისო ურთიერთობების განვითარებისა და საუკეთესო საერთაშორისო გამოცდილების დანერგვი...
	141.2. საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურის ფუნქციები და მისი სტრუქტურა განსაზღვრულია ამავე სამსახურის დებულებით (R1I2).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით.


	მუხლი 142. (ამოღებულია)
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 15.  (ამოღებულია)
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 12 ივლისის №71 ბრძანებით.

	მუხლი 16. სამაგისტრო და სადოქტორო სკოლა
	16.1. სამაგისტრო და სადოქტორო სკოლა არის უნივერსიტეტის შემადგენლობაში არსებული სტრუქტურული ერთეული, რომელიც ორგანიზებას უწევს და წარმართავს უმაღლესი განათლების მეორე (მაგისტრატურა) და მესამე (დოქტორანტურა) საფეხურზე მიმდინარე საგანმანათლებლო საქმიანობას.
	16.2. სამაგისტრო და სადოქტორო სკოლის სტრუქტურა და ფუნქციები განსაზღვრულია ამავე სკოლის დებულებით (R1I2).

	მუხლი 17. ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეული (სკოლა)
	17.1. სკოლა არის უნივერსიტეტის ძირითადი სასწავლო-სამეცნიერო და ადმინისტრაციული ერთეული, რომელიც უზრუნველყოფს სტუდენტთა მომზადებას ერთ ან რამდენიმე სპეციალობაში და მათთვის შესაბამისი კვალიფიკაციის მინიჭებას. ამ მიზნით, სკოლა ვალდებულია, შექმნას სტუდენტ...
	17.2. სკოლა ვალდებულია, უზრუნველყოს აკადემიური თავისუფლება როგორც აკადემიური და მოწვეული პერსონალისათვის, (განურჩევლად იმისა, თუ რა დატვირთვით ახორციელებს იგი აკადემიურ საქმიანობას უნივერსიტეტში), ისე სტუდენტებისათვის.
	17.3. აკადემიური თავისუფლება აკადემიური და მოწვეული პერსონალისათვის გულისხმობს სწავლების პროცესის დამოუკიდებლობის უზრუნველყოფას, სრულ ჩაურევლობას სწავლების, კვლევების, დისკუსიებისა და პუბლიკაციების ნაწილში, ხოლო სტუდენტებისათვის - სწავლის პროცესში თავ...
	17.4. ამ მუხლით გარანტირებული სტუდენტების აკადემიური თავისუფლება არ გამორიცხავს აკადემიური და მოწვეული პერსონალის უფლებას, სწავლების პროცესში მოითხოვოს სტუდენტისაგან, დაემორჩილოს აკადემიური პროცესის წარმართვისათვის დადგენილ მოთხოვნებს, მოსთხოვოს სტუდე...
	17.5. უნივერსიტეტში ფუნქციონირებს ოთხი ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეული (სკოლა):
	ა) სამართლისა და სახელმწიფო მმართველობის სკოლა;
	ბ) ბიზნესის სკოლა;
	გ) განათლების, ჰუმანიტარულ და სოციალური მეცნიერებების სკოლა;
	გ) კომპიუტერული მეცნიერებისა და არქიტეტურის სკოლა.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2019 წლის 1 ნოემბრის №239 ბრძანებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 18. დეკანი
	18.1. დეკანი არის უნივერსიტეტის ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულის – სკოლის - ხელმძღვანელი. დეკანი პასუხს აგებს სკოლაში მიმდინარე საგანმანათლებლო და ადმინისტრაციულ საქმიანობაზე და წარმოადგენს სკოლას, როგორც უნივერსიტეტის შიგნით, ისე უნივერსიტეტის გარეთ...
	18.2. დეკანი ანგარიშვალდებულია რექტორის წინაშე.
	18.3. სკოლის დეკანი წარმართავს და კოორდინირებას უწევს სკოლის საქმიანობას, რისთვისაც:
	18.3.1. ხელმძღვანელობს საგანმანათლებლო პროგრამების ადმინისტრირებისა და პოპულარიზაციის პროცესს, უნივერსიტეტის სტატეგიული გეგმის შესაბამისად წარმართავს სკოლის საქმიანობას;

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 ოქტომბრის №117 ბრძანებით.
	18.3.2. შეიმუშავებს რეკომენდაციებს სკოლის პერსონალის დანიშვნის, გათავისუფლების, დაწინაურებისა და კომპენსაციის გადახდის შესახებ და წარუდგენს ადამიანური რესურსების მართვისა და განვითარების სამსახურს, აგრეთვე ჩართულია ადმინისტრაციული პერსონალის შერჩევის ...

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.
	18.3.3. ავითარებს და კოორდინირებას უწევს საგანმანათლებლო პოლიტიკას;
	18.3.4. კოორდინირებას უწევს სკოლის დონეზე საგარეო ურთიერთობების განვითარებას უნივერსიტეტის საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურის მხარდაჭერით, სტუდენტებისა და თანამშრომელთა პროფესიული განვითარების შესაძლებლობის შექმნის მიზნით;
	18.3.5. გეგმავს, ავითარებს და ზედამხედველობას უწევს სკოლის ბიუჯეტს, მიმართავს წინადადებით მმართველ საბჭოს საგანმანათლებლო პროგრამების საფასურთან დაკავშირებულ საკითხებზე;

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 ოქტომბრის №117 ბრძანებით.
	18.3.6. აწყობს შეხევდრებს სკოლის პერსონალისა და სტუდენტების ჩართულობით სკოლისათვის მნიშვნელოვანი საკითხების ირგვლივ, ქმნის ჯანსაღ სამუშაო გარემოს;
	18.3.7. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურთან ერთად, კოორდინირებას უწევს სასწავლო პროგრამის შეფასებისა და განვითარების პროცესს, აფასებს სკოლის საერთო შედეგიანობას სწავლების, კვლევისა და მომსახურების კუთხით;
	18.3.8. ზედამხედველობას უწევს, აფასებს და უზრუნველყოფს სკოლაში მაღალი დონის სწავლების, სამეცნიერო და შემოქმედებითი საქმიანობის განხორციელებას;
	18.3.9. ხელს აწერს დიპლომებს (რექტორთან ერთად);
	18.3.10. იწვევს და ხელმძღვანელობს სკოლის საბჭოს სხდომებს;
	18.3.11. პროგრამის ხელმძღვანელის წარდგინების საფუძველზე, კოორდინირებას უწევს პროგრამის ფარგლებში დასაქმებული პერსონალის შრომის ანაზღაურების განსაზღვრის საკითხს, უნივერსიტეტის წესების შესაბამისად, და აწვდის ინფორმაციას კანცელარიას შრომითი ხელშეკრულების...
	18.3.12. ზედამხედველობს სტუდენტური მონაცემთა ბაზის მომზადების პროცესს (საბაკალავრო საფეხურზე) რეგისტრაციის პროცესის დაწყებამდე;
	18.3.13. სკოლის წევრებს აწვდის ინფორმაციოას უნივერსიტეტში მიმდინარე პროცესებისა და ცვლილებების შესახებ;
	18.3.14. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორცილებს სხვა უფლებამოსილებებს.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 19. დეკანის მოადილე
	19.1. დეკანის მოადგილე არის ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელიც ეხმარება დეკანს სკოლის მართვაში. დეკანის არ ყოფნის ან მოვალეობის შესრულების შეუძლებლობის შემთხვევაში წარმოადგენს სკოლას. დეკანთან შეთანხმებით წარმართავს და კოორდინირებას უწევს სკოლ...
	19.2. დეკანის მოადგილის ფუნქციები:
	19.2.1. პასუხიმგებელია სკოლის სამეცნიერო ჟურნალებისა და სკოლის კონფერენციების ორგანიზება - განხორციელებაზე - შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულთან თანამშრომლობით;
	19.2.2. სკოლის საქმიანობის სრულყოფილი განხორციელებისათვის თანამშრომლობს უნივერსიტეტის სხვა სრუქტურებულ ერთეულებთან (საზოგადოებასთან ურთიერთობის სამსახური, კურსდათავრებულებთან ურთიერთობის სამსახური, კარიერის დაგეგმვის სამსახური, ტექნიკური სამსახური და ...
	19.2.3. გეგმავს და ორგანიზებას უწევს სკოლის ფარგლებში განხორციელებული კურისკულუმისგარეშე აქტივობებს;
	19.2.4. ახორციელებს სასწავლო პროცესის ადმინისტრირებასა და კონტროლს;
	19.2.5. ზედამხედველობს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის მიერ სკოლის სალექციო და საკონსულტაციო ცხრილის მომზადებისა და შესრულების პროცესს;
	19.2.6. ზედამხედველობს სკოლის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის გამოყენებას.
	19.2.7. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ასრულებს სხვა მოვალეობებს.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 20. სკოლის ადმინისტრაციულ საქმეთა მენეჯერი
	20.1. სკოლის ადმინისტრაციულ საქმეთა მენეჯერი არის სკოლის ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელიც თავისი კომპეტენციის ფარგლებში, უზრუნველყოფს სკოლაში მიმდინარე ადმინისტრაციული საქმიანობის განხორციელების ხელშეწყობას. დეკანის გადაწყვეტილებით, სკოლის ე...
	20.2. სკოლის ადმინისტრაციულ საქმეთა მენეჯერი ანგარიშვალდებულია დეკანის წინაშე.
	20.3. სკოლის ადმინისტრაციულ საქმეთა მენეჯერის ფუნქციები:
	20.3.1. სკოლის საბჭოზე მიღებულ გადაწყვეტილებებს აფორმებს ოქმის სახით;
	20.3.2. აარქივებს სკოლის საბჭოს გადაწყვეტილებებს;
	20.3.3. შესაბამის სამსახურს ელექტრონული ფორმით აწვდის სკოლის საბჭოს გადაწყვეტილებების ასლებს.;
	20.3.4. არეგისტრირებს და საჭიროების შემთხვევაში სკოლის საბჭოზე წარადგენს სკოლაში შემოსულ განცხადებებსა და დოკუმენტაციას;
	20.3.5. ინახავს და საჭიროების შემთხვევაში აარქივებს სკოლის დოკუმენტაციას;
	20.3.6. ამზადებს და ელექტრონულად ჯავშნის სკოლის სხვადასხვა აქტივობებისა და კონფერენციებისათვის შესაბამის აუდიტორიებს, საკონფერენციო და სასემინარო დარბაზებს;
	20.3.7. გეგმავს დეკანთან და დეკანის მოადგილესთან შეხვედრებს;
	20.3.8. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში, ახორციელებს სტუდენტებისა და ლექტორებისათვის პერსონალურად და ტელეფონით/ელ-ფოსტით კონსულტაციის გაწევას და საჭიროების შემთხვევაში შესაბამის უფლებამოსილ პირთან გადამისამართებას;
	20.3.9. სკოლაში შემოსულ, გაცვლით პროგრამებთან დაკავშირებულ, განცახდებებს განსახილველად წარუდგენს სკოლის საბჭოს, ხოლო სკოლის საბჭოს გადაწყვეტილებას აცნობებს საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურს;
	20.3.10. ანთავსებს სიახლეებს, ინფორმაციას, ცვლილებებსა და ფოტომასალას სკოლის ვებ-გვერდსა და სოციალურ ქსელში, ასევე ახორციელებს ვებ-გვერდისა და სოციალური გვერდის ტექნიკური, შინაარსობრივი და ესთეტიკური მხარის უზრუნველყოფის ხელშეწყობას;
	20.3.11. კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2019 წლის 27 დეკემბრის №293 ბრძანებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 21. პროგრამის ხელმძღვანელი
	21.1. პროგრამის ხელმძღვანელი არის ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელიც უზრუნველყოფს პროგრამის შემუშავებას, განხორციელებასა და განვითარებას.
	21.2. (ამოღებულია).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 26 ივლისის №241 ბრძანებით.
	21.3. პროგრამის ხელმძღვანელის ფუნქციები:
	21.3.1. უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავებას, განვითარებასა და მასში შესატანი ცვლილებების ინიცირებას, საჭიროების შემთხვევაში;
	21.3.2. ადგენს შედარების აქტებს და ინდივიდუალურ სასწავლო გეგმებს;
	21.3.3. ზრუნავს პროგრამის მუდმივ განვითარებასა და მდგრადობაზე (მათ შორის, უზრუნველყოფს პროგრამის განსახორციელებლად საჭირო ადამიანური რესურსის მოძიებას);
	21.3.4. კოორდინირებას უწევს პროგრამის ფარგლებში დასაქმებულ პერსონალს შორის კომპონენტების განაწილებას და წარუდგენს დეკანს ინფორმაციას შრომითი ხელშეკრულების/ სემესტრული შეთანხმებების მომზადების მიზნით;
	21.3.5. საჭიროების შემთხვევაში, ესწრება პროგრამის ფარგლებში განხორციელებულ სალექციო პროცესს, სასწავლო პროცესის სრულყოფის მიზნით;
	21.3.6. სტუდენტებთან და პროგრამაში ჩართულ პერსონალთან ატარებს საორიენტაციო შეხვედრებს;
	21.3.7. უზრუნველყოფს პროგრამის ფარგლებში კონფერენციების, შეხვედრების, საჯარო ლექციებისა და სხვა საგანამანთლებლო და კვლევითი ხასიათის აქტივობების ორგანიზება-განხორციელებას დეკანის მოდგილესთან ერთად;
	21.3.8. ზრუნავს პროგრამის ფარგლებში ინტერნაციონალიზაციის/ პრაქტიკული/კვლევითი კომპონენტების განვითარებაზე;
	21.3.9. უზრუნველყოფს ავტორიზაცია - აკრედიტაციის საჭირო დოკუმენტაციის სრული პაკეტის მომზადებასა და შესაბამისი პირებისათვის მიწოდებას;
	21.3.10. პროგრამის განვითარების მიზნით უზრუნველყოფს ყველა დაინტერესებული მხარის (სტუდენტები, აკადემიური და მოწვეული პერსონალი, კურსდამთავრებულები, დამსაქმებლები) ჩართვას;
	21.3.11. ზედამხედველობას უწევს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის მიერ შედარების აქტების, სასწავლო კომპონენტების ბაზების, დიპლომისა და დიპლომის დანართის მომზადების პროცესის შინაარსობრივ მხარეს;
	21.3.12. ზედამხედველობს პროგრამის სტუდენტების რეგისტრაციის პროცესს, ასევე კონსულტაციას უწევს პროგრამის სტუდენტებს სასწავლო კომპონენტის არჩევისა და რეგისტრაციის პროცესში;
	21.3.13. ეხმარება გაცვლითი პროგრამის მიზნებისათვის შერჩეულ სტუდენტს მასპინძელ უნივერსიტეტში გასავლელი სასწავლო კურსების/კომპონენტების შერჩევაში სტუდენტის გამგზავრებამდე და გამგზავრების შემდეგ;
	21.3.14. მონიტორინგს უწევს ლექტორის მიერ შუალედური და დასკვნითი გამოცდის საკითხების მომზადების პროცესს;
	21.3.15. მონიტორინგს უწევს სილაბუსებში მინიმალური კომპეტენციის ზღვრების გადანაწილების ლოგიკურობას. საჭიროების შემთხვევაში, მინიმალური კომპეტენციის ზღვრის დაკორექტირებას ახდენს კომპონენტის განმახორციელებელი პირის (ლექტორის) ჩართულობით;
	21.3.16. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2019 წლის 27 დეკემბრის №293 ბრძანებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით.

	მუხლი 22. აკადემიური და მოწვეული პერსონალი
	22.1. აკადემიური და მოწვეული პერსონალი წარმოადგენს უნივერსიტეტის პერსონალის იმ ნაწილს, რომლებიც უშუალოდ მონაწილეობენ და/ან წარმართავენ სასწავლო, სამეცნიერო და კვლევით საქმიანობას.
	22.2. აკადემიურ/მოწვეულ პერსონალს შესაძლებელია ამავდროულად უნივერსიტეტში ეკავოს ადმინისტრაციული თანამდებობა.
	22.3. მოწვეული ლექტორის/დროებითი მოწვეული ლექტორის ფუნქციები:
	22.3.1. ჩაატაროს ლექციები სწავლების თანამედროვე მეთოდების გამოყენებითა და დარგის თანამედროვე ცოდნაზე დაფუძნებით;
	22.3.2. დაიცვას უნივერსიტეტის შესაბამისი აქტებით განსაზღვრული შრომის ეთიკა და დისციპლინა;
	22.3.3. მოამზადოს სილაბუსები უნივერსიტეტის ფორმატის მიხედვით და წარუდგინოს ისინი ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს. ასევე სემესტრის პირველი კვირის განმავლობაში მიაწოდოს ისინი სტუდენტებს და უზრუნველყოს შესაბამისი განმარტებების მიცემა;
	22.3.4. უზრუნველყოს დისციპლინა ლექციებსა და გამოცდებზე;
	22.3.5. აუხსნას სტუდენტებს გამოცდებსა და ლექციებზე დისციპლინის დარღვევის შედეგები;
	22.3.6. აღრიცხოს დასწრება ყოველ ლექციაზე. ლექტორი ვალდებულია სემესტრის ბოლოს პირადად ჩააბაროს დასკვნითი გამოცდის ნაწერები და პასუხები არქივზე პასუხისმგებელ პირს.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.
	22.3.7. პირადად შეიტანოს მონაცემთა ბაზაში საჭირო ინფორმაცია სტუდენტების შეფასების თაობაზე. შუალედური შეფასება მონაცემთა ბაზაში ასახოს (შენახვის ღილაკის გამოყენებით) დასკვნითი გამოცდების კვირის დაწყებამდე;
	22.3.8. მოამზადოს საგამოცდო საკითხები და აკადემიური სემესტრისათვის უნივერსიტეტის მიერ განსაზღვრული ყველა შესაბამისი საბუთი;
	22.3.9. გამოცდამდე არაუგვიანეს 5 სამუშაო დღით ადრე მოამზადოს საგამოცდო საკითხები და მოამზადოს ერთი და იგივე გამოცდის რამდენიმე ვერსია, თუ სტუდენტები აბარებენ გამოცდას სხვადასხვა დროს;
	22.3.10. მოამზადოს ახალი საგამოცდო საკითხები ყოველი ახალი აკადემიური წლისათვის;
	22.3.11. თუ ლექტორი უშუალოდ ვერ ესრება გამოცდას, ჩააბაროს საგამოცდო საკითხები პასუხებით სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის მიერ განსაზღვრულ პირს;
	22.3.12. შეამოწმოს საგამოცდო ნაწერები და 5 კალენდარული დღის განმავლობაში შეიტანოს შედეგები მონაცემთა ბაზაში და 10 კალენდარული დღის განმავლობაში ჩააბაროს შესაბამისი დოკუმენტაცია არქივზე პასუხიმგებელ პირს. გამოცდის ოფიციალური ანგარიში ძალაშია მხოლოდ იმ ...

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით.
	22.3.13. გამოყოს სტუდენტებისათვის მინიმუმ ერთი საკონსულტაციო საათი კვირის განმავლობაში;
	22.3.14. შეავსოს და წარადგინოს ყველა საჭირო ინფორმაცია და ფორმები უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის მოთხოვნით დაგვიანების გარეშე;
	22.3.15. საჭიროების შემთხვევაში, საშუალება მისცეს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს, დეკანს, პროგრამის ხელმძღვანელს შეაფასონ მის მიერ ლექციის ჩატარების ხარისხი. სხვა აკადემიურ პერსონალს შეუძლია, ერთმანეთის ლექციებზე დასწრება ურთიერთშეთანხმების საფუძველზე;
	22.3.16. გაეცნოს უნივერსიტეტის დებულებებს, დისციპლინურ და ეთიკის ნორმებს;
	22.3.17. სტუდენტთან უკუგების დამყარების მიზნით, სტუდენტს გააცნოს შეფასებები და მასთან ერთად განიხილოს ნამუშევრები;
	22.3.18. სტუდენტების მიერ ლექციის გაცდენის შემთხვევაში, თითოეული სალექციო საათის პირველი 15 წუთი დაყოვნდეს აუდიტორიაში.
	22.3.19. საგამოცდო პროცესის მეთვალყურეობის მიზნით, დაესწროს მის მიერ განხორციელებული კომპონენტის შუალედურ და დასკვნით გამოცდებს. დისციპლინული დარღვევის არსებობის შემთხვევაში, შეავსოს შესაბამისი ოქმი და წარუდგინოს სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურს.
	22.3.20. შეასრულოს მასთან დადებული შრომითი ხელშეკრულებით დაკისრებული ვალდებულებები.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 20 ოქტომბრის №116 ბრძანებით.
	22.4. აკადემიური პერსონალის ფუნქციები:
	22.4.1. შეასრულოს 22.3 პუნქტით განსაზღვრული ფუნქციები;
	22.4.2. გამოაქვეყნოს კვლევითი ნაშრომები და დაესწროს აკადემიურ სემინარებსა და კონფერენციებს;
	22.4.3. საჭიროების შემთხვევაში, დაესწროს უნივერსიტეტის მიერ ორგანიზებულ ღონისძიებებს;
	22.4.4. ყოველი წლის ბოლოს წარუდგინოს ანგარიში ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს, რომლებიც ადასტურებს მის აკადემიურ წარმატებებს;
	22.4.5. პროფესორი, ასოცირებული პროფესორი და ასისტენტ-პროფესორი ვალდებულია, უნივერსიტეტის დებულებებით დადგენილი წესით, უხელმძღვანელოს აკადემიური თანამდებობის პოზიციაზე მყოფ ასისტენტს.

	22.5. უნივერსიტეტის აფილირებული აკადემიური პერსონალი ვალდებულია უნივერსიტეტის სახელით მონაწილეობა მიიღოს საზოგადოების განვითარებისა და ცოდნის გაზიარების პროცესებში, ასევე უნივერსიტეტში განახორციელოს ძირითადი საგანმანათლებლო, კვლევითი-სამეცნიერო საქმია...
	22.6. აფილირებული აკადემიური პერსონალისათვის, უნივერსიტეტთან აფილირება წარმოადგენს შრომითი ურთიერთობის ერთ-ერთ ძირითად ვალდებულებას, აფილირების პირობით აკადემიური თანამდებობის დაკავების შემთხვევაში, აფილირების გაუქმება იწვევს შრომითი ურთიერთობის გაუქმ...
	{ცვლილება გავრცელდეს 2020 წლის შემოდგომის სემესტრიდან გაუქმებულ აფილირების შეთანხმებებზე, რომლებსაც არ გამოუწვევია დაკავებული აკადემიური თანამდებობის გაუქმება}.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2019 წლის 1 ნოემბრის №239 ბრძანებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 26 ივლისის №241 ბრძანებით.

	მუხლი 23. ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულის (სკოლის) საბჭო
	23.1. ძირითადი საგანმანათლებლო ერთეულის (სკოლის) საბჭო არის სკოლის წარმომადგენლობითი ორგანო, რომელიც უზრუნველყოფს საგანმანათლებლო პროგრამების/პროგრამული მიმართულებების ფარგლებში აკადემიური მუშაობის კოორდინირებას, სკოლის აკადემიური კორპუსის შორის გამოც...
	23.2. სკოლის საბჭოს შემადგენლობაში შედიან სკოლის დეკანი, დეკანის მოადგილე, პროგრამის ხელმძღვანელები, სკოლის პროფესორთა, ასოცირებულ პროფესორთა, ასისტენტ-პროფესორთა და ასისტენტთა წარმომადგენლები და სტუდენტური თვითმმართველობის წარმომადგენელი.
	23.3. სკოლის საბჭოს სხდომებს იწვევს და თავმჯდომარეობს სკოლის დეკანი, მისი არყოფნის შემთხვევაში, თავმჯდომარის მოადგილე.
	23.4. სკოლის საბჭოში ხმის უფლების გარეშე მონაწილეობს სკოლის ადმინისტრაციულ საქმეთა მენეჯერი, რომელიც ამავდროულად წარმოადგენს სკოლის საბჭოს მდივანს.
	23.5. სკოლის საბჭოს სხდომა უფლებამოსილია, თუ მას ესწრება წევრთა შემადგენლობის სულ მცირე ნახევარი. გადაწყვეტილება მიიღება დამსწრეთა ხმების ნახევარზე მეტით. ხმების თანაბრად გაყოფის შემთხვევაში გადამწყვეტია თავმჯდომარის ხმა. საბჭოს გადაწყვეტილება ფორმდებ...
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.
	23.6. სკოლის საბჭოს სხდომაზე მიღებული გადაწყვეტილება ძალაში შედის საბჭოს წევრთა მიერ ოქმის ხელმოწერისთანავე, თუ სხდომის ოქმით სხვა რამ არ არის განსაზღვრული.
	23.7. სკოლის საბჭოში აკადემიური პერსონალის მონაწილეობის მიზნით, 2 წელიწადში ერთხელ ტარდება აკადემიური პერსონალის არჩევნები, რომლის შედეგად ვლინდება აკადემიური პერსონალის არანაკლებ 3 (სამი) და არაუმეტეს 5 (ხუთი) წარმომადგენელი.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.
	23.8. სკოლის საბჭოში აკადემიური პერსონალის წარმომადგენლების მონაწილეობის მიზნით არჩევნები ტარდება შემდეგი წესით:
	23.8.1. არჩევნების ორგანიზებას ახდენს სკოლა (განსაზღვრავს არჩევნების ჩატარების თარიღს, ფორმატს, არჩევნების შედეგად გამოსავლენი აკადემიური პერსონალის წარმომადგენლების რაოდენობა, კომისიის თავმჯდომარის, მდივნისა და კომისიის სხვა წევრების ვინაობას).
	23.8.2. არჩევნების შედეგად ვლინდება აკადემიური პერსონალის წარმომადგენელები.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.
	23.8.3. არჩევნებში ხმის მიცემის უფლება აქვს სკოლის ყველა აკადემიურ პერსონალს.
	23.8.4. კანდიდატი ვერ იქნება პირი, რომელიც ამავე სკოლის საბჭოში შედის ადმინისტრაციული პერსონალის სტატუსით.
	23.8.5. კანდიდატს არ აქვს ხმის უფლება საკუთარი კანდიდატურის მიმართ.
	23.8.6. არჩევნები ჩატარებულად ითვლება თუ მასში მონაწილეობას მიიღებს სკოლის აკადემიური პერსონალის სულ მცირე ნახევარზე მეტი.
	23.8.7. გამარჯვებულია კანდიდატი, რომელიც მოაგროვებს ხმათა უმრავლესობას.
	23.8.8. არჩევნების შედეგები ფორმდება ოქმის სახით.
	23.8.9. არჩევნების შედეგებს ამტკიცებს სკოლის საბჭო.
	23.8.10. არჩეული წარმომადგენლის უფლებამოსილების ვადა არის 2 (ორი) წელი. ამასთან, თუ ამ პერიოდის განმავლობაში მისი უფლებამოსილება შეწყდა, ტარდება ხელახალი არჩევნები დარჩენილი ვადით აკადემიური პერსონალის წარმომადგენლის გამოვლენის მიზნით.

	23.9. საბჭოს სხდომაზე, ხმის უფლების გარეშე, შეიძლება მოწვეულ იქნან სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელები და სხვა პირები, სკოლის საბჭოს გადაწყვეტილებით და/ან მმართველი საბჭოს ინიციატივით.
	23.10. საბჭოს წევრის უფლებამოსილების ვადა განისაზღვრება შემდეგი წესით:
	23.10.1. ადმინისტრაციული თანამდებობის პირებისათვის ადმინისტრაციულ თანამდებობაზე ყოფნის ვადით;
	23.10.2. თვითმმართველობის წარმომოადგენლისათვის - შესაბამის პოზიციაზე ყოფნის ვადით;
	23.10.3. აკადემიური პერსონალისათვის - 2 (ორი) წლის ვადით.

	23.11. საბჭოს წევრის უფლებამოსილების შეწყვეტის საფუძვლებია:
	ა) პირადი განცხადება;
	ბ) გარდაცვალება, გარდაცვლილად ან უგზო-უკვლოდ დაკარგულად აღიარება;
	გ) სასამართლოს მიერ მხარდაჭერის მიმღებად ცნობა;
	დ) საბჭოს სხდომების სისტემატური, არასაპატიო მიზეზით გაცდენა;
	ე) შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტა/სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტა.
	23.12. ადმინისტრაციული პოზიციის მქონე საბჭოს წევრი უფლებამოსილების შეწყვეტის საფუძველს არ წარმოადგენს პირადი განცხადება და საბჭოს სხდომების სისტემატური, არასაპატიო მიზეზით გაცდენა.
	23.13. სკოლის საბჭოს ფუნქციები:
	23.13.1. შეიმუშავებს და მმართველ საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს საგანმანათლებლო და სამეცნიერო-კვლევით პროგრამებსა და პროექტებს;
	23.13.2. განიხილავს საბაკალავრო პროგრამაზე საპატიო მიზეზით გაცდენილი შუალედური გამოცდის/დასკვნითი შეფასების სანაცვლოდ აღდგენით გამოცდაზე/შეფასებაზე სტუდენტების დაშვების საკითხს;
	23.13.3. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში განიხილავს სკოლის სტუდენტთა და თანამშრომელთა (ადმინისტრაციული, აკადემიური და მოწვეული პერსონალის) განცხადებებს და იღებს შესაბამის გადაწყვეტილებას;
	23.13.4. განსაზღვრავს და უნივერსიტეტის მმართველ საბჭოს დასამტკიცებლად წარუდგენს საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით, ერთიანი ეროვნული გამოცდების ანკეტა-კითხვარით განსაზღვრულ ინფორმაციას.
	23.13.5. აკადემიური კონკურსის გამოცხადების მიზნით, განსაზღვრავს ვაკანტურ ადგილებს და უნივერსიტეტის მმართველ საბჭოს წარუდგენს მონაცემებს კონკურსის გამოსაცხადებლად;
	23.13.6. განსაზღვრავს მინიმალური კომპეტენციის ზღვარს საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მიერ დამტკიცებული საერთაშორისო გამოცდების ჩამონათვალით გათვალისწინებულ გამოცდაში და წარუდგენს მმართველ საბჭოს დასამტკიცებლად;
	23.13.7. შეიმუშავებს სკოლის ბიუჯეტის პროექტს და წარუდგენს კანცლერს;
	23.13.8. იღებს გადაწყვეტილების საბაკალავრო პროგრამის სტუდენტის სტატუსის შეწყვეტის, შეჩერებისა და აღდგენის თაობაზე;
	23.13.81. ამტკიცებს სკოლის სამეცნიერო ჟურნალ(ებ)ის დებულებ(ებ)სა და სარედაქციო კოლეგი(ებ)ის წევრებს;

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 20 ივნისის №193 ბრძანებით.
	23.13.9. ახორციელებს ,,სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი წესით“ – R3 მისთვის მინიჭებულ უფლებამოსილებებს;
	23.13.10. ახორციელებს „პერსონალის მართვის პოლიტიკითა“- R24 და ,,სტუდენტთა დისციპლინარული პასუხისმგებლობის მარეგულირებელი წესით“- R7 განსაზღვრულ უფლებამოსილებებს;
	23.13.11. ახორციელებს ,,სასწავლო და სამეცნიერო პროცესში ჩართული პირების თანამდებობაზე დანიშვნის წესით“ (R19) განსაზღვრულ უფლებამოსილებებს;
	23.13.12. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 ოქტომბრის №117 ბრძანებით
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 24. სკოლის აფილირებული პერსონალის გაფართოებული შეხვედრა
	24.1. უნივერსიტეტის აფილირებული პერსონალის საგანმანათლებლო და კვლევით საკითხებთან დაკავშირებული გადაწყვეტილების მიღების პროცესებში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით, დეკანის ინიციატივით ტარდება სკოლის აფილირებული პერსონალის გაფართოებული შეხვედრა, რომელშ...
	24.1. უნივერსიტეტის აფილირებული პერსონალის საგანმანათლებლო და კვლევით საკითხებთან დაკავშირებული გადაწყვეტილების მიღების პროცესებში ჩართულობის უზრუნველყოფის მიზნით, დეკანის ინიციატივით ტარდება სკოლის აფილირებული პერსონალის გაფართოებული შეხვედრა, რომელშ...
	24.2. გაფართოებულ შეხვედრაზე განიხილება საგანმანათლებლო პროგრამის განვითარებასთან დაკავშირებული საკითხები, სტუდენტისა და აკადემიური პერსონალის ერთობლივი კვლევებისა და პროექტების შესაძლებლობები, ერთობლივი კომპონენტების განხორციელების შესაძლებლობები საუ...
	24.3. შეხვედრის შედეგები ფორმდება ოქმის სახით, რომელსაც ხელს აწერს დეკანი და სკოლის ადმინისტრაციულ საქმეთა მენეჯერი.
	24.4. სკოლის აფილირებული აკადემიური პერსონალის მიერ შეხვედრაზე მიღებული გადაწყვეტილება, დეკანის მიერ წარედგინება შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებს შემდგომი რეაგირებისათვის.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2019 წლის 27 დეკემბრის №293 ბრძანებით
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.


	თავი IV. (ამოღებულია)
	თავი V. პრორექტორი სასწავლო და სამეცნიერო მიმართულებით
	მუხლი 25. საქმიანობის სფერო და სტრუქტურა
	25.1. პრორექტორი სასწავლო და სამეცნიერო მიმართულებით არის უნივერსიტეტის ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელიც უზრუნველყოფს, უნივერსიტეტში სწავლების, კვლევისა და ინოვაციების განვითარებასა და ხელშეწყობას. უნივერსიტეტში კვლევითი მიმართულების განვითა...
	25.2. სასწავლო და სამეცნიერო მიმართულებით პრორექტორის უშუალო დაქვემდებარებაში შედის ბიბლიოთეკა, სამეცნიერო კვლევების ცენტრები, სამეცნიერო პროექტებისა და ინოვაციების სამსახური, სამეცნიერო პუბლიკაციებისა და აქტივობების სამსახური, სასწავლო პროცესის მართვ...
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №12 ბრძანებით
	25.3. სასწავლო და სამეცნიერო მიმართულებით პრორექტორის ფუნქციები:
	25.3.1. გეგმავს, ახორციელებს და ზედამხედველობას უწევს კომპეტენციის შესაბამისად უნივერსიტეტის ფარგლებში და ფარგლებს გარეთ განხორციელებულ ღონისძიებებს;
	25.3.2. ახორციელებს მის სტრუქტურაში შემავალ თანამშრომლებზე კონტროლს და შრომის გადანაწილებას, უზრუნველყოფს სამუშაო დისციპლინას და თანამშრომელთა მუდმივი განვითარების ხელშეწყობას;
	25.3.3. მისი საქმიანობის სრულყოფილი განხორციელებისათვისა და განვითარებისათვის ახორციელებს სათანადო ღონისძიებებს;
	25.3.4. კოორდინაციას უწევს უნივერსიტეტის ურთიერთობასა და თანამშრომლობას სხვადასხვა კომპანიებსა და ორგანიზაციებთან, ორგანიზებას უწევს პროექტებს, შეხვედრებსა და ფორუმებს;
	25.3.5. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს.
	ცვლილება შეტანილია რექტორის 2020 წლის 31 იანვრის №12 ბრძანებით
	ცვლილება შეტანილია რექტორის 2020 წლის 17 მარტის №36 ბრძანებით
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 26. ბიბლიოთეკა
	26.1. ბიბლიოთეკა არის უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეული, რომელშიც განთავსებულია უნივერსიტეტის ბიბლიოგრაფიული ფონდი _ საგანმანათლებლო ერთეულების სახელმძღვანელო, დამხმარე და მეთოდური ლიტერატურა, ბეჭდვითი გამოცემები და სამეცნიერო-კვლევითი ნაშრომები, აგრე...
	26.2. უნივერსიტეტის ბიბლიოთეკა წარმოადგენს კულტურულ-საგანმანათლებლო სამეცნიერო-ინფორმაციულ ორგანოს, რომლის ძირითადი დანიშნულებაა სრულად და ეფექტურად გამოიყენოს თავისი ფონდები და სხვა საბიბლიოთეკო რესურსები სტუდენტების, უნივერსიტეტის პერსონალის მოთხოვნ...
	26.3. ბიბლიოთეკის საქმიანობის წესი განისაზღვრება ,,ბიბლიოთეკის დებულებით“ (R10).

	მუხლი 27. სამეცნიერო კვლევების ცენტრები
	27.1. სამეცნიერო კვლევების ცენტრების მიზანია, სემინარების, სამუშაო შეხვედრებისა და მრგვალი მაგიდის ფორმატის მქონე დისკუსიების მეშვეობით, გააუმჯობესოს კვლევითი საქმიანობის ხარისხი, რომლის პროცესშიც უნივერსიტეტის დარგის სპეციალისტი აკადემიური პერსონალი ...
	27.2. სამეცნიერო კვლევების ცენტრების შექმნისა და საქმიანობის წესი, ასევე მისი სტრუქტურა განსაზღვრულია „სამეცნიერო კვლევების ცენტრების დებულებით“ (R12).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 28. სამეცნიერო პროექტებისა და ინოვაციების სამსახური
	28.1. სამეცნიერო პროექტებისა და ინოვაციების სამსახური წარმოადგენს სასწავლო და სამეცნიერო მიმართულებით პრორექტორის დაქვემდებარებაში არსებულ სტრუქტურულ ერთეულს, რომლის ძირითადი მიზნებია სკოლებისა და აკადემიური პერსონალისთვის კვლევითი პროექტების მოძიება,...
	28.2. სამეცნიერო პროექტებისა და ინოვაციების სამსახურის ფუნქციები და მისი სტრუქტურა განსაზღვრულია ამავე სამსახურის დებულებით (R1I2).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №12 ბრძანებით
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 281. სამეცნიერო პუბლიკაციებისა და აქტივობების სამსახური
	281.1. სამეცნიერო პუბლიკაციებისა და აქტივობების სამსახური წარმოადგენს სასწავლო და სამეცნიერო მიმართულებით პრორექტორის დაქვემდებარებაში არსებულ სტრუქტურულ ერთეულს, რომლის ძირითადი მიზნებია კონფერენციების ორგანიზება, უნივერსიტეტის აკადემიური ჟურნალებისა...
	281.2. სამეცნიერო პუბლიკაციებისა და აქტივობების სამსახურის ფუნქციები და მისი სტრუქტურა განსაზღვრულია ამავე სამსახურის დებულებით (R1I2).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 25 თებერვლის №12 ბრძანებით
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 29. სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური
	29.1. სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური არის უნივერსიტეტის ადმინისტრაციული ერთეული, რომელიც ახორციელებს სტუდენტთა მიერ შესაბამის საგანმანათლებლო პროგრამაზე რეგისტრაციას, სტუდენტთა სიების დადგენას, შესაბამისი სტატისტიკური მონაცემების დამუშავებასა და ...
	29.2. სასწავლო პროცესის მართვის სამსახურის ფუნქციები, ასევე მისი სტრუქტურა განსაზღვრულია ამავე სამსახურის დებულებით (R1I2) და „გამოცდების ჩატარების წესით“ (R3I1).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით


	თავი V1 პრორექტორი ხარისხის განვითარების მიმართულებით
	მუხლი 291. საქმიანობის სფერო და სტრუქტურა
	29.11 პრორექტორი ხარისხის განვითარების მიმართულებით არის უნივერსიტეტის ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელიც ხელმძღვანელობს უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფისა და განვითარებისათვის მნიშვნელოვანი მექანიზმების და სისტემების დანერგვას და გაუმჯობეს...
	29.11 პრორექტორი ხარისხის განვითარების მიმართულებით არის უნივერსიტეტის ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელიც ხელმძღვანელობს უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფისა და განვითარებისათვის მნიშვნელოვანი მექანიზმების და სისტემების დანერგვას და გაუმჯობეს...
	29.12 ხარისხის განვითარების მიმართულებით პრორექტორის უშუალო დაქვემდებარებაში შედის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური და სტრატეგიული განვითარების სამსახური.
	29.13 ხარისხის განვითარების მიმართულებით პრორექტორის ფუნქციები:
	29.13.2ახორციელებს მისი აპარატის სტრუქტურაში შემავალ თანამშრომლებზე კონტროლს და შრომის გადანაწილებას, უზრუნველყოფს სამუშაო
	დისციპლინას და თანამშრომელთა მუდმივი განვითარების ხელშეწყობას;
	29.13.3.აპარატის საქმიანობის სრულყოფილი განხორციელებისათვისა და განვითარებისათვის ახორციელებს სათანადო ღონისძიებებს;
	29.13.4. კომპეტენციის ფარგლებში წარადგენს უნივერსიტეტს და კოორდინაციას უწევს უნივერსიტეტის ურთიერთობასა და თანამშრომლობას სხვადასხვა კომპანიებსა და ორგანიზაციებთან, ორგანიზებას უწევს
	პროექტებს, შეხვედრებსა და ფორუმებს;
	29.13.5. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სხვა უფლება-მოსილებებს.
	29.13.5. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სხვა უფლება-მოსილებებს.

	მუხლი 29.2 ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური
	29.21  ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური არის უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეული, რომლის დანიშნულებაა განახორციელოს ღონისძიებები სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი მუშაობის ხარისხის სისტემატური სრულყოფისათვის, იზრუნოს აკადემიური პერსონალის პროფესიული დონის...
	29.22  ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის ფუნქციები და სტრუქტურა განსაზღვრულია ამავე სამსახურის დებულებით (R36).

	მუხლი 29.3 სტრატეგიული განვითარების სამსახური
	29.3.1  სტრატეგიული განვითარების სამსახური არის უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეული, რომელიც უნივერსიტეტის საქმიანობასთან პირდაპირ და არაპირდაპირ დაკავშირებული მონაცემების მოძიების, შეგროვებისა და დამუშავების გზით ახორციელებს უნივერსიტეტის სტრატეგიულ გა...
	29.3.2 სტრატეგიული განვითარების სამსახურის ფუნქციები და სტრუქტურა განსაზღვრულია ამავე სამსახურის დებულებით (R1I2).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2021 წლის 12 ივლისის №71 ბრძანებით.


	თავი VI. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი (კანცლერი)
	მუხლი 30. საქმიანობის სფერო და სტრუქტურა
	30.1. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი არის უნივერსიტეტის საქმიანობის ხელშეწყობის მიზნით შექმნილი სტრუქტურული ერთეული, რომელიც ეხმარება რექტორს უნივერსიტეტის მართვაში ადმინისტრაციული-საფინანსო მიმართულებით.
	30.2. (ამოღებულია)
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.
	30.3. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის დაქვემდებარებაში შედის კანცელარია, ადამიანური რესურსების მართვისა და განვითარების სამსახური, არქივი, საგანმანათლებლო დაწესებულებების რეესტრი, საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამსახური, ელექტრონული საინფორმაციო სისტემების ...
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით
	ვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.
	30.4. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის შემადგენლობაში შემავალი სტრუქტურული ერთეულები პასუხისმგებლები არიან კანცლერის წინაშე.

	მუხლი 31. ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი (კანცლერი)
	31.1. კანცლერი არის ფინანსური, მატერიალური და ადმინისტრაციული რესურსების მართვის სფეროში უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი, რომელიც უნივერსიტეტს წარმოადგენს საფინანსო-ეკონომიკურ ურთიერთობებში.
	31.2. კანცლერის ფუნქციები:
	31.2.1. უზრუნველყოფს მის სტრუქტურაში შემავალი ადმინისტრაციული ერთეულების ეფექტურ, მოწესრიგებულ და სათანადო მუშაობას;
	31.2.2. მონიტორინგს უწევს შესყიდვების განხორციელებას;
	31.2.3. ახორციელებს უნივერსიტეტის ყოველგვარი უძრავი და მოძრავი ქონების, ადმინისტრაციული ადამიანური რესურსებისა და ფინანსური წყაროების მართვას;
	31.2.4. ახორციელებს წლიური ბიუჯეტის მართვას;
	31.2.5. ახორციელებს მის სტრუქტურაში შემავალი თანამშრომლების კონტროლს და შრომის გადანაწილებას, უზრუნველყოფს სამუშაო დისციპლინას და თანამშრომელთა მუდმივი განვითარების ხელშეწყობას;
	31.2.6. მის სტრუქტურაში შემავალი სტრუქტურული ერთულების საქმიანობის სრულყოფილი განხორციელებისა და განვითარებისათვის ატარებს სათანადო ღონისძიებებს;
	31.2.7. თავისი კომპეტენციის ფარგლებში ახორციელებს სხვა უფლებამოსილებებს.

	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 32. კანცელარია და არქივი
	32.1. კანცელარია უზრუნველყოფს უნივერსიტეტში დოკუმენტბრუნვის პროცესის კონტროლს, ასევე ახორციელებს საარქივო საქმიანობას.
	32.2. კანცელარიის ფუნქციები და მისი სტრუქტურა განსაზღვრულია კანცელარიის დებულებით (R1I2).
	32.3. კანცელარია საქმისწარმოებას ახორციელებს ,,საქმისწარმოების ერთიანი წესებით“ (R24I1).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 321 ადამიანური რესურსების მართვისა და განვითარების სამსახური
	32.1.1  ადამიანური რესურსების მართვისა და განვითარების სამსახური აწარმოებს თანამშრომელთა სამუშაოზე მიღება–გათავისუფლებასთან დაკავშირებულ საკითხებს და უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის აქტიურ თანამშრომელთა საქმიანობასთან დაკავშირებული პროცესების იმპლემენტაცია...
	32.1.2  ადამიანური რესურსების მართვისა და განვითარების სამსახურის ფუნქციები და მისი სტრუქტურა განსაზღვრულია ადამიანური რესურსების მართვისა და განვითარების სამსახურის დებულებით (R1I2).
	32.1.3  ადამიანური რესურსების მართვისა და განვითარების სამსახური ადამიანური რესურსების მართვას ახორციელებს ,,პერსონალის მართვის პოლიტიკით“ (R24) დადგენილი წესით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 33. საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამსახური
	33.1. საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამსახურის მიზანია, უზრუნველყოს უნივერსიტეტში მიმდინარე საქმიანობისა და პროცესების ტექნიკური და სისტემური მხარდაჭერა და იზრუნოს მათ მუდმივ განვითარებაზე.
	33.2. საინფორმაციო ტექნოლოგიების სამსახური ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის (კანცლერის) წინაშე და ასრულებს მის სამსახურებრივ მითითებებსა და დავალებებს.
	33.3. სამსახურის ფუნქციები, ასევე მისი სტრუქტურა განსაზღვრულია ამავე სამსახურის დებულებით (R1I2).

	მუხლი 34. ელექტრონული საინფორმაციო სისტემების სამსახური
	34.1. ელექტრონული საინფორმაციო სისტემების სამსახურის მიზანია, უზრუნველყოს უნივერსიტეტში მიმდინარე საქმიანობისა და პროცესების პროგრამული მხარდაჭერა მონაცემთა ბაზების მიმართულებით და იზრუნოს მათ მუდმივ განვითარებაზე.
	34.2. ელექტრონული საინფორმაციო სისტემების სამსახური ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის (კანცლერის) წინაშე და ასრულებს მის სამსახურებრივ მითითებებსა და დავალებებს.
	34.3. სამსახურის ფუნქციები, ასევე მისი სტრუქტურა განსაზღვრულია ამავე სამსახურის დებულებით (R24I2).

	მუხლი 35. (ამოღებულია).
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2020 წლის 11 ნოემბრის №110 ბრძანებით

	მუხლი 36. საგანმანათლებლო დაწესებულებების რეესტრი
	36.1. საგანმანათლებლო დაწესებულებების რეესტრზე პასუხისმგებელი პირი არის უნივერსიტეტის ადმინისტრაციული თანამდებობის პირი, რომელიც უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის რეესტრის წარმოებას საქართველოს კანონმდებლობის შესაბამისად.
	36.2. საგანმანათლებლო დაწესებულებების რეესტრზე პასუხიმგებელი პირი ანგარიშვალდებულია უნივერსიტეტის კანცლერის წინაშე. მისი ფუნქციები განისაზღვრება მასთან დადებული შრომითი ხელშეკრულებით.
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 37. (ამოღებულია)
	ცვლილებები შეტანილია რექტორის 2022 წლის 17 ნოემბრის №308 ბრძანებით.

	მუხლი 38. იურიდიული სამსახური
	38.1. იურიდიული სამსახური არის უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეული, რომლის მიზანია უზრუნველყოს უნივერსიტეტის საქმიანობის წარმართვა საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად.
	38.2. იურიდიული სამსახურის ფუნქციები და სტრუქტურა განსაზღვრულია ამავე სამსახურის დებულებით (R1I2).

	მუხლი 39.  საზოგადოებასთან ურთიერთობის და მარკეტინგის დეპარტამენტი
	39.1. საზოგადოებასთან ურთიერთობის და მარკეტინგის დეპარტამენტი არის უნივერსიტეტის სტრუქტურული ერთეული, რომელიც უზრუნველყოფს უნივერსიტეტის საქმიან ურთიერთობებს საქართველოსა და საზღვარგარეთის ქვეყნების სახელმწიფო, არასამთავრობო, კომერციულ სტრუქტურებთან დ...
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